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1. Sobre esta afirmacao

Esta Declaracao de Privacidade do Candidato explica como a Rio Tinto recolhe, utiliza, armazena e partilha
dados pessoais sobre pessoas que se candidatam a cargos connosco, criam ou atualizam um perfil de
candidato, juntam-se a nossa Comunidade de Talentos ou participam de outra forma num processo de
recrutamento da Rio Tinto.

Também explica as escolhas e direitos que pode ter relativamente aos seus dados pessoais, € como nos
contactar caso tenha duvidas ou preocupacgoes.

Nesta declaracgao, "Rio Tinto", "nés", "nds" e "nosso" referem-se a empresa do Grupo Rio Tinto que esta a
recrutar para a fungcéo a que se candidata, e outras empresas do Grupo Rio Tinto onde estdo envolvidas no
tratamento dos seus dados pessoais.

Para efeitos das leis de privacidade aplicaveis, a empresa do Grupo Rio Tinto que recruta para o cargo é
geralmente a responsavel pelos seus dados pessoais. Outras empresas do Grupo Rio Tinto também podem ser
controladoras e decidem por que e como os seus dados pessoais sao utilizados, seja de forma independente ou
em conjunto com a entidade recrutadora.

Quando a Rio Tinto utiliza fornecedores de servigos para processar dados pessoais em nosso nome, esses
prestadores atuam como processadores ou prestadores de servigos, dependendo das leis aplicaveis.
Descrevemos os tipos de prestadores de servigos que utilizamos na secgédo "Com quem partilhamos os seus
dados".

2. A quem se aplica esta declaragao

Esta declaracao aplica-se a candidatos, candidatos e potenciais candidatos para cargos na Rio Tinto.

Também se aplica se criar ou atualizar um perfil num site de carreiras da Rio Tinto, juntar-se a nossa
Comunidade de Talentos, ser recomendado para uma vaga, participar numa entrevista ou avaliagéo, ou interagir
connosco como parte do processo de recrutamento.

Quando nos referimos a "vocé" ou "seu", referimo-nos a pessoa cujos dados pessoais recolhemos e utilizamos.

Se tiver sucesso na sua candidatura e se tornar empregado ou contratado, a Declaragédo de Privacidade do
Empregado da Rio Tinto aplicar-se-a aos dados pessoais que recolhemos e utilizamos sobre si no ambito do seu
emprego ou COmpromisso.

3. Como esta declaracao se enquadra com outros avisos e politicas

Esta declaracao aplica-se juntamente com qualquer informacgao fornecida durante o processo de recrutamento,
incluindo formularios de candidatura, avisos de consentimento, termos do site de carreiras, avisos de cookies,
avisos de avaliagdo, avisos de verificagao de antecedentes e qualquer aviso local de privacidade que se aplique
a si.

Dependendo de onde vive, onde esta localizada a fungéo ou do processo de recrutamento em que participa,
podem também aplicar-se avisos de privacidade adicionais ou avisos locais. Estes avisos podem fornecer
informacodes adicionais sobre como os seus dados pessoais sao recolhidos, utilizados, armazenados ou
partilhados num determinado local ou contexto. Podem também explicar requisitos especificos de cada pais ou
regido, incluindo bases legais locais, requisitos de consentimento, identificadores locais, requisitos de
transferéncia transfronteirica, divulgagdes de prestadores de servigos ou delegados, regras de retengéo e direitos
disponiveis ao abrigo das leis locais de privacidade.

Por exemplo:
se for residente da Califérnia, deve também ler o Aviso de Privacidade de Empregados, Contratantes e
Candidatos da Califérnia; e

Se viver, candidatar-se ou candidatar-se a um cargo num pais onde se aplica um aviso local de privacidade
para candidatos, incluindo jurisdicbes APAC onde se aplicam requisitos locais de privacidade, deve também
ler esse aviso local.
Se houver qualquer inconsisténcia entre esta declaragdo e um aviso de privacidade adicional ou local que se
aplique a si, o aviso adicional ou local aplicar-se-a na medida da inconsisténcia.

Pode contactar recruitment.support@riotinto.com para obter informagdes sobre qualquer aviso de privacidade
adicional ou local que se aplique a si.
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4. Termos-chave usados nesta afirmacao

Nesta declaragéo, "dados pessoais" significa informagao sobre uma pessoa identificada ou identificavel. Em
alguns paises, isto € chamado de "informacao pessoal". Usamos "dados pessoais" para incluir ambos os termos.

Alguns tipos de dados pessoais recebem protecéo adicional ao abrigo das leis de privacidade. Chamamos a isto
"dados sensiveis". Os dados sensiveis podem incluir informacdes sobre saude, raga ou origem étnica, crengas
religiosas ou filosdéficas, opinides politicas, filiagdo sindical, dados genéticos, dados biométricos, orientacao
sexual, condenagdes criminais e outras informagdes que recebem protecéo especial ao abrigo da lei aplicavel.

"Leis aplicaveis" significa as leis de privacidade e protecdo de dados que se aplicam a forma como recolhemos e
utilizamos os seus dados pessoais.

"Regulador de privacidade" significa a autoridade responsavel por supervisionar ou aplicar as leis de privacidade
ou protegédo de dados num determinado pais ou regido.

5. Que dados pessoais recolhemos

Recolhemos dados pessoais de que precisamos para gerir a sua candidatura, avaliar a sua adequagao para
fungdes, comunicar consigo, apoiar o processo de recrutamento, cumprir as nossas obrigacdes legais, manter as
nossas pessoas e locais seguros € gerir o nosso negocio.

Os tipos de dados pessoais que recolhemos dependerao do cargo a que se candidata, do local onde reside, da
localizagédo da fungao, do processo de recrutamento em que participa, dos sistemas ou locais que utiliza e dos
requisitos legais aplicaveis. Nao recolhemos todos os tipos de dados pessoais sobre cada candidato.

Os dados pessoais que possamos recolher incluem:

e informacgdes de contacto e comunicagdes, como o seu endereco, endereco de email, nimero de telefone,
registos das comunicagdes consigo e interagbes que temos consigo;

e informacgdes de identidade, antecedentes e elegibilidade, como nome, titulo, assinatura, data de nascimento,
nacionalidade, cidadania, residéncia, estatuto migratério, autorizagéo de trabalho, identificadores emitidos
pelo governo e documentos de direito ao trabalho;

e candidatura, educacgao e informacao profissional, como o seu CV ou curriculo, materiais de candidatura,
histérico académico, registos académicos, conquistas, qualificagdes, competéncias, filiagdes profissionais,
histérico profissional, referéncias e informagdes de empregadores ou instituicdes educativas anteriores;

e informacdes de recrutamento e avaliagdo, como notas de entrevistas, resultados de avaliagado, avaliagdo de
personalidade, estado da candidatura, preferéncias de fung¢des, disposigdo para mudar, salario atual ou
desejado, e outras informagdes relevantes para avaliar a sua adequagao para um cargo;

e informacdes de verificagao de antecedentes e referéncias, como informagdes sobre o seu desempenho,
competéncias, atitude, atributos pessoais, registos criminais quando relevante e permitido, verificagbes de
crédito quando exigidas e informagdes biométricas de correspondéncia facial quando exigidas ou permitidas
em determinadas jurisdi¢des;

o informacdes digitais, de sistemas e de carreiras, como visitas a sites de carreiras da Rio Tinto, endereco IP,
informagbes sobre dispositivos, paginas visualizadas, comportamento de navegagao, interagao com
formularios e aplicagdes, nomes de utilizador e credenciais de login, e informagdes de geolocalizagao onde
ativadas nas definigbes do seu dispositivo; e

e informacao audio, visual ou similar, como fotografias, gravagdes de entrevistas, imagens de CCTV ou outras
informagdes audio, eletrénicas ou visuais recolhidas como parte do recrutamento, acesso ao local,
entrevistas ou avaliagdes.

Mais detalhes sobre as categorias de dados pessoais que podemos recolher estdo indicados no Anexo 1.

6. Dados sensiveis

Alguns dados pessoais recebem protegéo extra ao abrigo das leis de privacidade. Chamamos a isto "dados
sensiveis".

Dependendo da fungéo, localizagdo e processo de recrutamento, podemos recolher dados sensiveis tais como:

e informacdes de saude ou deficiéncia, incluindo informagdes necessarias para considerar ajustes razoaveis
no processo de recrutamento, avaliar aptidao para o trabalho, realizar exames médicos pré-emprego ou
apoiar requisitos de saude e seguranca;
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e condenagdes criminais ou informagdes sobre infragdes, quando as verificagbes sao relevantes para
determinados papéis e permitidas pela lei aplicavel,

e raga, etnia, identidade de género, orientacado sexual, crengas religiosas ou filosdéficas, informagao genética ou
informagédo semelhante, quando fornecida voluntariamente por si, necessaria para igualdade de
oportunidades, monitorizagao da diversidade e inclusao, ou permitida ou exigida por lei;

o filiagao sindical, quando relevante e permitido;

e informacgao biométrica, como correspondéncia facial biométrica quando necessario ou permitido em certas
jurisdicbes; e

e outras informagbes que recebam protecao especial ao abrigo da lei aplicavel.

S6 recolhemos e utilizamos dados sensiveis quando permitidos pela lei aplicavel e quando quaisquer requisitos

adicionais aplicados a dados sensiveis sao cumpridos. Dependendo da lei e das circunstancias aplicaveis, isto

pode incluir consentimento quando o consentimento for apropriado e necessario, ou outra base permitida

relacionada com questdes como obrigagdes legais, requisitos de igualdade de oportunidades, ajustes razoaveis,
saude e seguranga, adequagao ao cargo ou emergéncias.

Explicamos as nossas razdes legais para o uso de dados pessoais e dados sensiveis na secg¢ao "As nossas
razdes legais para utilizar os seus dados".

7. Por que usamos os seus dados

Utilizamos os seus dados pessoais para gerir a sua candidatura, avaliar a sua adequacao para fungoes,
comunicar consigo, apoiar o processo de recrutamento, cumprir as nossas obrigagdes legais, manter as pessoas
e 0s locais seguros e gerir 0 Nosso negocio.

Os fins para os quais podemos utilizar os seus dados pessoais incluem os seguintes.
Recrutamento, revisao de candidaturas e verificagées de adequacao

Utilizamos dados pessoais para analisar e gerir a sua candidatura, avaliar as suas competéncias, qualificagdes e
adequacao para fungdes, identificar candidatos, selecionar candidatos, organizar e conduzir entrevistas e apoiar
decisbes de recrutamento.

Isto pode incluir rever o seu CV ou curriculo, materiais de candidatura, histérico profissional, qualificagdes,
competéncias, referéncias, resultados de avaliagao, feedback de entrevistas, informagdes sobre o direito ao
trabalho e outras informacdes relevantes para a fungao.

Quando utilizamos ferramentas assistidas por IA para apoiar a triagem ou priorizagdo de aplica¢des, explicamos
isto na seccao "Ferramentas assistidas por IA e tomada de decisdo automatizada".

Entrevistas, avaliacdes e comunicagao com os candidatos

Utilizamos dados pessoais para comunicar consigo, agendar entrevistas, realizar entrevistas presenciais ou
online, administrar avaliagdes, gerir questdes de candidatos, fornecer atualizagdes sobre a sua candidatura e
manter registos das comunicagdes relacionadas com recrutamento.

Verificagoes de antecedentes, referéncias e verificagées pré-emprego

Quando relevante para a fungéo e permitido pela lei aplicavel, utilizamos dados pessoais para realizar
verificagdes de antecedentes, referéncias, verificagdes de direitos ao trabalho, verificagbes de antecedentes
criminais, verificagcdes de crédito, correspondéncia biométrica facial, verificacdes médicas pré-emprego,
verificagdes de saude, testes de drogas e alcool, ou outras verificagdes exigidas para a fungéo, localizacao ou
local.

Australia — verificagoes policiais e informagoes sobre antecedentes criminais

Para candidatos externos que se candidatam a cargos na Australia, a Rio Tinto exige uma verificagao de
antecedentes policiais ou criminal como parte do processo de triagem pré-emprego para todas as fungoes,
sujeita a legislagao aplicavel.

A informacéao de antecedentes criminais € um dado pessoal sensivel. Quando necessario, pediremos o seu
consentimento antes de recolher ou utilizar esta informacéo. Podemos obter informagdes de verificagao policial
de si, de um fornecedor de verificagdo de antecedentes que atue em nosso nome, ou de outra fonte autorizada.

N . X . . . Declaracao de Privacidade do Candidato | 5
Rio Tinto Confidential / Rio Tinto Confidentiel



Rio Tinto Confidential / Rio Tinto Confidentiel
Rio Tinto

O facto de uma verificagéo policial identificar antecedentes criminais ou outra conclusao adversa nao resultara
automaticamente na rejeicao da sua candidatura. Qualquer decisao adversa sera considerada no contexto da
fungéo e do processo de recrutamento em questao. Isto pode incluir considerar a natureza e as circunstancias da
decisao, a sua relevancia para os requisitos e riscos inerentes ao cargo, o tempo decorrido e qualquer outra
informacéo adequada a considerar.

Limitamos o acesso a informacao de antecedentes criminais a pessoas que necessitem dessa informacao para o
processo de recrutamento e avaliagao de conclusdes adversas. Dependendo das circunstancias, isto pode
incluir, mas n&o se limita a, Aquisicao de Talentos autorizados, Experiéncia de Pessoas, Relagbes Laborais,
Recursos Humanos, Juridico ou outro pessoal apropriado da Rio Tinto.

Como parte do processo de avaliagdo, podemos criar registos que documentem as conclusdes adversas, a
avaliacao realizada e as razdes para a decisédo de recrutamento resultante. Estes registos contém dados
pessoais sobre si e serdo tratados de acordo com esta declaragao, legislagcao aplicavel e requisitos de retengéo
da Rio Tinto.

Quando utilizamos um prestador de servigos para realizar uma verificagcdo de antecedentes policiais ou criminais,
os seus dados pessoais podem ser divulgados e processados por esse fornecedor para efeitos de realizacao da
verificagao e de fornecer os resultados a Rio Tinto.

Pode solicitar acesso ou corregdo de dados pessoais que detemos sobre si no ambito de uma verificagéo policial
ou avaliacao de achados adversos, sujeito a legislagao aplicavel e a quaisquer excecoes relevantes. Informagdes
sobre como fazer um pedido ou levantar uma preocupacao de privacidade estao apresentadas nas secgdes "Os
seus direitos e como os exercer" e "Queixas".

Ajustes razoaveis, saude e seguranca

Utilizamos dados pessoais, incluindo informagdes de saude ou deficiéncia sempre que permitido, para considerar
ajustes razoaveis no processo de recrutamento, avaliar a aptiddo para fungbes ou locais especificos, responder a
requisitos de saude e seguranga, responder a emergéncias e proteger a saude e seguranga de candidatos,
empregados, contratados e outros.

Diversidade, equidade, inclusado e igualdade de oportunidades

Quando permitido pela lei aplicavel, utilizamos dados pessoais para apoiar as obrigagdes de diversidade,
equidade, inclusao, igualdade de oportunidades e combate a discriminag&o. Isto pode incluir monitorizacéao e
reporte sobre processos de recrutamento, promocé&o da igualdade de oportunidades e cumprimento das
obrigacdes legais relativas a caracteristicas protegidas.

Sempre que possivel e apropriado, o relatério utilizara informacao agregada ou desidentificada.
Comunidade de Talentos e oportunidades futuras

Sempre que nos pedir, ou quando tivermos outro motivo legal, podemos usar os seus dados pessoais para o
considerar para futuras oportunidades na Rio Tinto e nas suas afiliadas, incluindo adicionando-o a uma
Comunidade de Talentos ou a um grupo de candidatos.

Pode optar por nao participar em futuras comunicagdes de recrutamento ou pedir-nos para remover o seu perfil
de candidato, conforme descrito na sec¢éo "Como cancelar ou remover o seu perfil".

Acesso, sistemas e seguranga do local

Utilizamos dados pessoais para criar e gerir contas de candidatos, credenciais de login e acesso a sistemas de
recrutamento, plataformas de avaliagéo, sistemas, instalagdes ou locais Rio Tinto quando relevante.

Também podemos utilizar dados pessoais para monitorizar o acesso e a utilizagao dos sistemas, dispositivos,
instalacdes e locais da Rio Tinto para fins de seguranca, protecao, conformidade e investigacao.

Integragao apés a aceitagdo da oferta

Se aceitar uma oferta, poderemos utilizar dados pessoais para apoiar a integragédo, planeamento e gestédo de
recursos humanos, criagdo de um perfil de colaborador ou contratado, e preparagéo para o seu emprego ou
envolvimento com a Rio Tinto.

Finalidades legais, regulatérias e de governagao
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Utilizamos dados pessoais para cumprir leis, obriga¢cdes regulamentares, ordens judiciais, mandados de busca,
intimacdes, pedidos do governo ou reguladores, obrigagdes de saude e seguranga, leis anti-discriminagao,
sancgdes, leis de crimes financeiros, obrigagdes de governagéo corporativa, obrigagdes de reporte e outros
requisitos legais.

Também podemos usar dados pessoais para obter aconselhamento profissional, responder a reclamacdes
legais, proteger os nossos direitos, propriedade e interesses, proteger os direitos, bens e interesses de terceiros,
e prevenir ou responder a desonestidade, ma conduta, fraude, crime, negligéncia médica, incapacidade,
incompeténcia ou conduta grave e impropria.

Planeamento empresarial, analise e melhoria do recrutamento

Utilizamos dados pessoais para administragdo de recrutamento, planeamento da forga de trabalho, planeamento
de talento, relatorios de gestéo, analise de dados, analise de recrutamento, melhoria de negdcios, administragéo
de sistemas e melhoria do processo de recrutamento.

Nao utilizamos todos os tipos de dados pessoais para todos os fins. Os dados pessoais que utilizamos
dependeréao do cargo, localizagéo, processo de recrutamento, sistemas e locais envolvidos, e das leis aplicaveis.

8. As nossas razoes legais para a utilizagao dos seus dados

As leis de privacidade exigem que tenhamos uma razao legal para recolher, usar e partilhar dados pessoais. A
razao legal em que confiamos dependera do propdsito, do tipo de dados, da sua localizagéo, do cargo a que se
candidata e das leis aplicaveis.

Quando aplicavel, podemos basear-nos em uma ou mais das seguintes razdes legais.

Consentimento

Podemos contar com o seu consentimento quando este for uma base adequada e legal para o uso particular dos
seus dados pessoais. Em algumas jurisdigdes ou circunstancias, o consentimento pode nao ser a base legal
adequada, e podemos basear-nos noutra base permitida pela lei aplicavel.

Quando pedirmos consentimento, explicaremos o que lhe pedimos para concordar e quaisquer consequéncias
relevantes de optar por ndo dar consentimento. Dependendo das circunstancias, o consentimento pode ser dado
assinando um formulario de consentimento, clicando num botéo ou link de aderéncia, selecionando uma opgéao
sim/nao, escolhendo definicbes num sistema ou painel de preferéncias, respondendo a um pedido, respondendo
sim a um pedido oral quando permitido, ou fornecendo voluntariamente informacées para um propdsito
especifico.

Quando confiarmos no consentimento, pode retirar o seu consentimento de acordo com a lei aplicavel. A retirada
do consentimento nao afetara a legalidade do processamento ocorrido antes da retirada. Quando for necessario
um processamento especifico para requisitos legais, de saude e seguranga, fungdes, locais ou outros requisitos
de recrutamento, a Rio Tinto podera ou podera ser obrigada a continuar esse processamento numa outra base
legal, quando permitido pela lei aplicavel. Se n&o se aplicar outra base legal, a retirada ou recusa do
consentimento pode afetar a nossa capacidade de realizar uma atividade que dependa desse consentimento.

Quando oferecemos um processo alternativo equivalente caso ndo consenta, como um percurso de revisao
manual para triagem assistida por |A, explicaremos essa alternativa a si.

Passos antes de celebrar um contrato

Podemos utilizar os seus dados pessoais quando necessarios para tomar medidas a seu pedido antes de
celebrar um contrato de trabalho ou contrato de contratacao. Isto pode incluir rever a sua candidatura, avaliar a
sua adequacao, comunicar consigo, marcar entrevistas, fazer uma proposta, realizar verificagées pré-emprego e
preparar a integracdo apds a aceitacao da oferta.

Quando utilizarmos dados sensiveis em ligagdo com a sua candidatura, identificaremos e confiaremos também
numa razao legal adicional quando exigido pela lei aplicavel.
Obrigagoes legais

Podemos utilizar os seus dados pessoais sempre que necessarios para cumprir leis, regulamentos, ordens
judiciais, pedidos dos reguladores ou outros processos legais.
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Isto pode incluir obrigagdes de direito ao trabalho, requisitos de imigragcao, emprego, impostos, corporativos,
saude e seguranga, anti-discriminagao, igualdade de oportunidades, combate ao suborno e a corrupgéo,
sangdes, crimes financeiros, obrigagdes de reporte e registo.

Também podemos usar os seus dados pessoais para cumprir obrigagdes legais e regulatérias, prestar apoio
exigido por leis de igualdade de oportunidades ou discriminagéo, cumprir requisitos de saude e seguranga,
responder a reclamacgdes legais ou proteger os nossos direitos, propriedade, pessoas, sistemas ou bens.

Interesses vitais

Podemos usar os seus dados pessoais quando necessarios para proteger a vida de alguém ou responder a uma
emergéncia. Isto pode incluir contactar si ou os seus familiares, prestar ou organizar cuidados médicos urgentes,
responder a um incidente no local de trabalho ou gerir uma emergéncia que afete a saiude ou seguranca.

Interesses legitimos

Podemos usar os seus dados pessoais quando a Rio Tinto, ou um terceiro, tem uma razéo legitima de negécio
ou operacional para tal, e avaliamos que isso néo é ultrapassado pelos seus interesses, direitos ou liberdades.

Os nossos interesses legitimos podem incluir a gestdo do recrutamento, analise de candidaturas, identificagéo de
candidatos, organizagao de entrevistas e avaliagbes, prote¢gao das nossas pessoas, instalagdes, sistemas,
dispositivos e ativos, manutencdo da segurancga da rede e da informacao, prevengao e detecdo de ma conduta,
fraude ou crime, realizacdo de anadlises de recrutamento, melhoria dos processos de recrutamento, apoio ao
planeamento da forga de trabalho, gestdo do nosso negdcio, defesa de reclamagées legais e protecao dos
nossos direitos e interesses ou dos de terceiros.

Quando nos baseamos em interesses legitimos, consideramos o objetivo do tratamento, se o processamento é
necessario para esse fim e se os seus interesses, direitos ou liberdades sobrepdem-se aos nossos interesses.

Dados sensiveis e dados especialmente protegidos
Quando utilizarmos dados sensiveis, registos criminais, dados biométricos, dados de saude ou outros dados

especialmente protegidos, s6 o faremos quando permitido pela lei aplicavel e quando forem cumpridos quaisquer
requisitos legais adicionais.

9. Ferramentas assistidas por IA e tomada de decisao automatizada

Podemos utilizar ferramentas assistidas por IA, processos automatizados, analise de dados ou perfilamento para
apoiar o recrutamento e a avaliagao de candidatos. Estas ferramentas podem ajudar recrutadores e equipas de
recrutamento a analisar candidaturas de forma mais eficiente, identificar informagdes relevantes para os
requisitos de fungoes, filtrar ou priorizar candidaturas, apoiar a pré-selecao, identificar possiveis
correspondéncias para oportunidades atuais ou futuras, gerir fluxos de trabalho de recrutamento e gerar analises
ou insights de recrutamento.

Ferramentas assistidas por |IA podem gerar classificagdes, pontuagées, indicadores de correspondéncia,
classificagbes, recomendacgdes ou resultados semelhantes. Estes resultados podem ser usados para apoiar a
atividade de recrutamento, mas as ferramentas assistidas por IA nao se destinam a tomar decisdes finais de
recrutamento ou contratagdo sem envolvimento humano. As decisdes finais de recrutamento e contratacao
devem envolver uma revisdo humana significativa por parte de um recrutador, gestor de contratagdo ou outra
pessoa adequada.

Quando uma ferramenta assistida por IA influencia de forma significativa a forma como as candidaturas sao
selecionadas, priorizadas, pré-selecionadas, progredidas ou revistas, a Rio Tinto avaliara o processo com base
no seu efeito pratico, incluindo se existem revisdes e sobreposicdo humanas significativas na pratica.

Destaque - Triagem de candidatos assistida por IA

Quando é utilizado o Spotlight ou outra ferramenta de triagem assistida por IA, pode ajudar na triagem e na
priorizacao das candidaturas a emprego.

A ferramenta pode avaliar a informagao da sua candidatura e atribuir uma nota, pontuacgao, indicador de
correspondéncia ou resultado semelhante, com base em quéao préxima a sua candidatura parece corresponder
aos requisitos declarados da fungao.
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Os dados pessoais utilizados podem incluir o seu CV ou curriculo, respostas a candidaturas, historico
profissional, competéncias, qualificagcdes, educacgao, certificacdes, proficiéncia linguistica, preferéncias de
fungdes, histérico de candidaturas, informagdes sobre requisicdes de emprego, requisitos de cargo, fase ou
estado da candidatura, e acbes ou resultados do recrutador.

O Spotlight ndo toma uma deciséo final de contratagdao nem prevé o desempenho futuro do trabalho. No entanto,
pode ajudar na triagem, avaliagéo, pontuagao, correspondéncia ou priorizagao de candidaturas, comparando
informagdes de candidaturas com os requisitos declarados do cargo. O seu resultado € utilizado para apoiar a
reviséo de recrutadores e a gestéo do fluxo de trabalho de recrutamento. O Spotlight ndo se destina a ser usado
para rejeitar ou excluir automaticamente candidatos sem uma revisdo humana significativa.

Capacidades de Busca - correspondéncia de candidatos e oportunidades futuras

Quando é utilizado o Fetch Capabilities ou outra ferramenta de correspondéncia assistida por IA, pode ajudar a
identificar possiveis correspondéncias entre candidatos, perfis de candidatos, membros da Comunidade de
Talentos, candidatos anteriores, potenciais clientes ou contactos quentes, bem como oportunidades de fungdes
atuais ou futuras.

A ferramenta pode avaliar informacdes no perfil do seu candidato, histérico de candidaturas, CV ou curriculo,
histérico profissional, competéncias, qualificagdes, educacao, certificagdes, proficiéncia linguistica, localizagao,
preferéncias de funcdes, estado de candidatura anterior e informacdes sobre requisicdes de emprego. Pode
gerar um indicador de correspondéncia, classificagdo, recomendagéo ou resultado semelhante para ajudar os
recrutadores a identificar candidatos ou oportunidades que possam ser relevantes.

As Capacidades de Busca ndo tomam uma decisao final de recrutamento ou contratagdo, nem preveem o
desempenho futuro no trabalho. No entanto, podem ajudar na obtengéo, correspondéncia, classificacao,
destaque ou priorizagao de candidatos ou oportunidades. O seu resultado € utilizado para apoiar a revisdo dos
recrutadores e a gestao do fluxo de trabalho de recrutamento. As Capacidades de Busca n&o se destinam a ser
usadas para rejeitar ou excluir automaticamente candidatos sem uma revisao humana significativa.

Quando dependemos do seu consentimento para futuras oportunidades ou para correspondéncia assistida por
IA, pode retirar o seu consentimento ou optar por sair a qualquer momento. Também pode pedir-nos para deixar
de o considerar para futuras oportunidades ou remover o seu perfil de candidato, conforme descrito na seccao
"Como cancelar ou remover o seu perfil".

Tipos de decisb6es ou processos assistidos
Ferramentas ou processos automatizados assistidos por |IA podem ajudar com:
» triagem ou priorizagdo das candidaturas;
» identificar informagdes relevantes para os requisitos do cargo;
» avaliar se a informagéao da candidatura parece corresponder aos critérios de fungéo declarados;
* apoiar recomendagdes de pré-selegao para revisdo humana;
* identificar possiveis correspondéncias para oportunidades futuras, quando aplicavel;
* apoiar a gestdo do fluxo de trabalho de recrutamento; e
* gerando analises ou insights de recrutamento.
Consentimento, opt-out e revisao manual

Antes de iniciar uma candidatura em que seja utilizada uma triagem assistida por IA, pediremos o seu
consentimento expresso separado, a menos que a lei aplicavel fornega outra base legal e o departamento
juridico local tenha aprovado essa abordagem.

Vamos explicar como a ferramenta assistida por IA pode ser utilizada, os tipos de dados pessoais que pode
utilizar, os resultados que pode gerar e como esses resultados podem ser usados no processo de recrutamento.

N&o tem de consentir com uma triagem assistida por IA. Se n&o consentir, ou se mais tarde retirar o seu
consentimento ou optar por nao participar, a sua candidatura sera processada através de uma via de revisdo
manual equivalente, sem desvantagem pratica.
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Pode também pedir-nos para corrigir dados pessoais usados em ligagéo a triagem assistida por IA, incluindo
informagdes no perfil do seu candidato, candidatura, CV ou curriculo, respostas a candidatura, histérico
profissional, qualificagcdes, competéncias, preferéncias de fungdo ou respostas a questionarios. Se a Workday ou
outro sistema de recrutamento ndo permitir que altere uma resposta submetida imediatamente apés a
submissao, pode utilizar o formulario manual de corregcédo de dados de candidatos da Rio Tinto contactando a
recruitment.support@riotinto.com.

Outras ferramentas e avaliagdes automatizadas

Podemos também utilizar outras ferramentas digitais ou automatizadas para apoiar as atividades de
recrutamento. Por exemplo, podemos usar ferramentas para gerir candidaturas, avaliar a elegibilidade de
fungdes, apoiar o agendamento de entrevistas, confirmar autorizagdes de trabalho, realizar avaliagdes online,
apoiar verificagbes de antecedentes ou ajudar a identificar se serdo necessarios ajustes razoaveis para o
processo de recrutamento.

Algumas avaliagdes ou testes online podem usar pontuagéo ou avaliagao automatica. Quando isto se aplica,
forneceremos informacdes sobre a avaliagdo e como os seus resultados podem ser utilizados.

Revisdao humana e op¢oes de reviséo

Um recrutador, gestor de recrutamento ou outra pessoa adequada deve rever informacgdes relevantes antes de
ser tomada uma decisao final de recrutamento ou contratacao. Isto pode incluir a revisdo da sua candidatura,
resultados da avaliagéo, feedback da entrevista, requisitos de fungées, resultados assistidos por IA e outras
informagdes relevantes.

Pode solicitar mais informacgdes sobre ferramentas assistidas por IA ou tomada automatica de decisdes, retirar o
consentimento, optar por n&do participar na triagem ou correspondéncia assistida por IA quando aplicavel, ou
pedir que uma deciséo seja revista contactando a recruitment.support@riotinto.com ou outro ponto de contacto
notificado.

Quando aplicavel se aplicam requisitos de tomada automatica de decisao, esta declaragdo descreve os tipos de
dados pessoais usados pelos programas informaticos relevantes e os tipos de decisbes que esses programas
podem tomar ou ajudar substancialmente e diretamente uma pessoa a tomar.

10. Como recolhemos os seus dados

Recolhemos a maior parte dos dados pessoais diretamente de si. Isto pode acontecer quando se candidata a
uma vaga, cria ou atualiza o perfil de um candidato, junta-se a nossa Comunidade de Talentos, comunica
connosco, participa em entrevistas ou avaliagdes, preenche formularios ou utiliza os sites de carreiras ou
plataformas de recrutamento da Rio Tinto.

Também podemos recolher dados pessoais dos sistemas, locais e servigos que utiliza como parte do processo
de recrutamento. Isto pode incluir sites de carreira, plataformas de recrutamento, plataformas de avaliagao,
ferramentas de entrevista, plataformas de verificagdo de antecedentes, sistemas de acesso, sistemas de
seguranca e outras ferramentas utilizadas para gerir recrutamento, seguranga, seguranga, conformidade ou
operagdes empresariais.

Em algumas circunstancias, podemos inferir ou gerar dados pessoais sobre si a partir de outras informacdes que
detémos. Por exemplo, podemos gerar informacao através da analise de candidaturas, resultados de avaliagdes,
notas de entrevistas, andlises de recrutamento, relatérios, registos do sistema ou ferramentas assistidas por 1A
quando estas sao utilizadas.

Podemos recolher alguns dados pessoais de outras pessoas ou organizagdes quando tal é permitido pela lei
aplicavel, quando nao é razoavelmente pratico recolhé-los diretamente de si, ou quando é necessario para
recrutamento, verificagdo, seguranga, legal, conformidade, investigagédo ou fins empresariais. Damos exemplos
na secgao "Quando recolhemos os seus dados de terceiros".

11. Se nao fornecer dados ou retirar o consentimento

Nao recolhemos nem utilizamos todos os tipos de dados pessoais ou dados sensiveis sobre todos os candidatos.
A informacé&o de que precisamos dependera do cargo a que se candidata, do local onde reside, da localizag&o da
fungao, do processo de recrutamento em que participa, dos sistemas ou locais que utiliza e das leis aplicaveis.
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Em alguns casos, precisamos de certos dados pessoais para gerir a sua candidatura, avaliar a sua adequagéo
para um cargo, comunicar consigo, realizar verificagdes ou avaliagdes, cumprir as nossas obrigagdes legais,
fornecer ajustes razoaveis, dar-lhe acesso a sistemas ou locais de recrutamento, ou proteger a saude, seguranca
e protegéo.

N&o é obrigado a fornecer dados pessoais a menos que o escolha ou seja obrigado a fazé-lo por lei, por um
processo de recrutamento ou por requisitos que se aplicem ao cargo, local ou localizagao. No entanto, se optar
por nao fornecer a informacao necessaria, isso pode afetar a nossa capacidade de processar a sua candidatura,
avaliar a sua adequagéo, comunicar consigo, fazer ou avangar uma proposta, realizar verificagdes obrigatdrias,
fazer ajustes razoaveis ou permitir que aceda a um local, sistema, entrevista, avaliagdo ou processo de
recrutamento.

Quando dependemos do seu consentimento para recolher, usar ou partilhar dados pessoais, incluindo dados
sensiveis, pode retirar o seu consentimento a qualquer momento. Pode fazé-lo contactando
recruitment.support@riotinto.com, usando um botao ou configuragao de preferéncia onde um for fornecido, ou
utilizando outro método que Ihe indicamos.

A retirada do consentimento n&o afetara a legalidade de qualquer processamento ocorrido antes da retirada. No
entanto, pode afetar o que podemos fazer apds a sua retirada do consentimento. Por exemplo, pode afetar a
nossa capacidade de o incluir na nossa Comunidade de Talentos, considera-lo para futuras oportunidades,
processar determinadas verificagdes ou avaliagdes, ou continuar com um processo de recrutamento quando a
informagéao for necessaria para o cargo, local, localizagao, saude e seguranga, razdes legais ou operacionais.

Se dependermos do seu consentimento para a triagem assistida por IA e ndo consentir, retirar o seu
consentimento ou optar por nado participar, a sua candidatura sera processada através de um percurso manual
equivalente sem desvantagem pratica. Mais informagdes estao apresentadas na secc¢ao "Ferramentas assistidas
por IA e tomada automatica de decisdes".

12. Se nos deres os dados de outra pessoa

Por vezes, pode fornecer-nos dados pessoais sobre outra pessoa. Por exemplo, pode fornecer detalhes de um
referente, referéncia, contacto de emergéncia, familiar, dependente, beneficiario, representante ou outra pessoa
ligada a sua candidatura ou processo de recrutamento.

Antes de nos fornecer os dados pessoais de outra pessoa, deve informa-la de que:

e esta a fornecer os seus dados pessoais a Rio Tinto;

e A Rio Tinto ira recolher, utilizar, armazenar e partilhar os seus dados pessoais conforme descrito nesta
declaragédo e em qualquer outro aviso de privacidade que se aplique; e

e Podem contactar-nos se tiverem duvidas sobre como tratamos os seus dados pessoais.

Quando exigido pela lei aplicavel, deve também obter o consentimento deles antes de nos fornecer os seus
dados pessoais.

13. Quando recolhemos os seus dados de outros

A maioria dos dados pessoais que recolhemos provém diretamente de si. Por vezes, no entanto, podemos
recolher dados pessoais sobre si de outras pessoas ou organizac¢des quando tal é permitido pela lei aplicavel.

Por exemplo, podemos recolher dados pessoais de agéncias de recrutamento, recrutadores internos,
fornecedores de verificagdo de antecedentes, avaliadores de candidatos, arbitros nomeados, empregadores
anteriores, instituicdes de ensino, fontes publicas, profissionais de salde, prestadores de servigos, reguladores,
autoridades publicas ou funcionarios da Rio Tinto que o recomendam para um cargo.

Podemos fazé-lo quando nao for razoavelmente pratico recolher a informacéao diretamente de si, quando
precisamos da informagdo para recrutamento, verificacdo, seguranga, legal, conformidade, investigagéo ou fins
comerciais, ou quando consideramos necessario proteger os seus interesses, os interesses da Rio Tinto ou os
interesses de outra pessoa.

14. Com quem partilhamos os seus dados

Podemos partilhar os seus dados pessoais, incluindo dados sensiveis quando permitido, para os fins descritos
nesta declaracdo e quando tivermos uma raz&o legal para tal.

Podemos partilhar os seus dados pessoais com:
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o Empresas do Grupo Rio Tinto e entidades relacionadas, incluindo outras empresas Rio Tinto, afiliadas e,
quando relevante, parceiros de joint venture geridos ou nao geridos envolvidos em recrutamento,
contratagao, integracao, planeamento da forga de trabalho ou atividades empresariais relacionadas;

e pessoas que precisam da informacgao para recrutamento ou fins empresariais, como recrutadores,
gestores de contratagao, entrevistadores, revisores de avaliagdes, pessoal de recursos humanos,
pessoal de acesso ao local, pessoal de seguranga e outros funcionarios, agentes ou contratados da Rio
Tinto que necessitem de acesso para desempenhar o seu papel ou prestar servigos a nés;

e prestadores de servigos que apoiam o recrutamento e a gestdo de candidatos, como agéncias de
recrutamento, plataformas de recrutamento, avaliadores de candidatos, fornecedores de tecnologia para
entrevistas, fornecedores de verificagdo de antecedentes, verificadores de referéncias, profissionais de
saude ocupacional e médicos, fornecedores de testes de drogas e alcool, servigos de direito ao trabalho
ou verificagao de identidade, prestadores de viagens e fornecedores de realojamento;

o fornecedores de tecnologia, sistemas e seguranga, como fornecedores de servigos de rede,
armazenamento na nuvem, alojamento, suporte de TI, sistemas de recrutamento, plataformas para locais
de trabalho, sistemas de acesso, CCTV, equipamentos de seguranga e monitorizacao;

e consultores profissionais e seguradoras, como consultores juridicos, auditores, consultores financeiros,
corretores, seguradoras, consultores de saude e médicos, consultores de mobilidade global e outros
consultores relacionados com recrutamento ou emprego;

e parceiros operacionais e prestadores de servigos empresariais, quando relevantes para o papel, local ou
processo de recrutamento, tais como fornecedores de instalagées, fornecedores de transporte,
fornecedores de acesso, prestadores médicos, prestadores de alojamento e outras partes que ajudam o
funcionamento dos nossos locais e operagoes;

e reguladores, agéncias governamentais, tribunais, érgaos de aplicagédo da lei e outras autoridades
publicas, quando exigido ou permitido por lei, ordem judicial, processo regulamentar ou obrigagéo legal;

e compradores reais ou potenciais, investidores, credores ou outras partes envolvidas em alteragdes
empresariais, como aquisi¢cao proposta ou efetiva, desinvestimento, venda de divida ou empréstimo,
transferéncia de negdcios, reestruturagdo ou mudancga de propriedade; e

e outros destinatarios com a sua permissao ou quando exigido ou permitido pela lei aplicavel.
Em algumas jurisdi¢cdes, podemos divulgar informagdes as autoridades ou 6rgaos reguladores sem aviso formal,
quando legalmente nos é permitido fazé-lo, por exemplo, em relagéo a suspeitas de crimes ou infragdes graves.

S6 partilharemos dados pessoais quando for apropriado para o propdsito relevante e sujeito aos requisitos legais
aplicaveis.

15. Transferéncias internacionais

A Rio Tinto opera globalmente, pelo que os seus dados pessoais podem ser transferidos, armazenados ou
acedidos a partir de paises fora da sua jurisdicao de origem.

Por exemplo, os seus dados pessoais podem ser acedidos por empresas do Rio Tinto Group, afiliados, parceiros
de joint venture, recrutadores, gestores de contratacdo, prestadores de servigos ou consultores envolvidos em
recrutamento, contratagao, integragéo, planeamento da forga de trabalho, suporte tecnolégico, conformidade
legal ou administracdo de empresas.

A Rio Tinto utiliza uma funcéo centralizada de recrutamento global, que permite aos candidatos candidatar-se a
cargos em diferentes paises. Qualquer decisao relacionada com contratacédo ou emprego sera tomada pela
entidade contratante relevante, de acordo com as leis aplicaveis a fungéo e ao pais onde a fungao esta
localizada.

Quando transferimos dados pessoais internacionalmente, fazemo-lo de acordo com a legislacéo aplicavel.
Dependendo das circunstancias e das leis aplicaveis, isto pode incluir a transferéncia de dados pessoais quando:
e deste consentimento, quando é necessario consentimento;

e A transferéncia esta sujeita a salvaguardas apropriadas, como clausulas contratuais padrao ou outras
protecdes contratuais, técnicas e organizacionais;

e atransferéncia é para um pais reconhecido pelo regulador de privacidade relevante como fornecedor de
protecdo adequada para dados pessoais; ou

e Atransferéncia é permitida de outra forma ao abrigo da lei aplicavel.
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Quando necessario, implementamos salvaguardas destinadas a proteger dados pessoais transferidos
internacionalmente. Estas podem incluir obriga¢des contratuais que exigem que os destinatarios protejam os
dados pessoais, bem como medidas de seguranga técnicas e organizacionais destinadas a manter os dados
pessoais seguros.

16. Cookies e tecnologias semelhantes

Os sites de carreiras e plataformas de recrutamento da Rio Tinto podem usar cookies e tecnologias semelhantes
para operar o site, memorizar as suas preferéncias, apoiar a seguranga, compreender como os candidatos
utilizam o site e melhorar o processo de recrutamento.

Cookies e tecnologias semelhantes podem recolher informagdes como dados de dispositivos, dados do
navegador, endereco IP, paginas vistas, links clicados, formularios preenchidos e datas e horas de visitas.

Quando exigido pela lei aplicavel, pediremos o seu consentimento antes de utilizar cookies nao essenciais ou
tecnologias semelhantes.

Pode gerir cookies através das definicbes do seu navegador ou através de qualquer ferramenta de preferéncia
de cookies disponibilizada no site relevante. Mais informagdes podem ser fornecidas no aviso de cookies
correspondente ou no aviso de privacidade do site.

17. Como protegemos os seus dados

Utilizamos medidas técnicas, organizacionais e fisicas concebidas para proteger os dados pessoais contra
acessos, uso, divulgagao, alteragao, perda ou destruicdo ndo autorizados.

Estas medidas podem incluir controlos de acesso, controlos de seguranga do sistema, monitorizagéo,
encriptagao ou outras tecnologias de prote¢do quando apropriado, obrigagdes de confidencialidade, formagéo de
pessoal, politicas internas, diligéncia devida do fornecedor, prote¢des contratuais e medidas de seguranga fisica.

Limitamos o acesso a dados pessoais a pessoas que 0s necessitam para o seu papel ou para nos prestar
servigcos, como recrutadores, gestores de contratacdo, entrevistadores, pessoal de recursos humanos,
prestadores de servigos e consultores envolvidos no processo de recrutamento.

Exigimos que os prestadores de servigos protejam os dados pessoais que gerem em nosso nome.

Nenhum sistema ou método de transmissao € completamente seguro. No entanto, tomamos medidas destinadas
a proteger os dados pessoais de acordo com as leis aplicaveis e os requisitos de seguranga da Rio Tinto.

18. Quanto tempo mantemos os seus dados

Mantemos os dados pessoais apenas enquanto precisarmos para os fins descritos nesta declaragéo, ou
enquanto for obrigado ou autorizado por lei a manté-los.

O tempo que mantemos registos especificos dependera do tipo de informacéo, da razdo pela qual a recolhemos,
da funcao para a qual se candidatou, de onde reside, de onde esta localizada a fung¢ao, dos requisitos legais ou
regulamentares aplicaveis, e se a informacao é necessaria para recrutamento, integracdo, comunidade de
talentos, verificagbes de antecedentes, acesso ao local, saude e seguranga, legal, auditoria, investigacao,
disputa, seguros, relatorios ou fins comerciais.

Podemos guardar dados pessoais dos candidatos apds o fim do processo de recrutamento, quando isso é
exigido ou permitido por lei, incluindo para cumprir obrigagdes de registo, responder a questdes, gerir
reclamacgdes legais, considera-lo para futuras oportunidades quando apropriado, melhorar processos de
recrutamento ou manter registos empresariais.

Podemos remover dados pessoais de contas ou perfis de candidatos inativos dos nossos sistemas, sujeitos as
obrigagdes legais ou regulamentares aplicaveis e aos requisitos de retengdo da Rio Tinto.

Quando ja nao precisarmos de dados pessoais, iremos apaga-los, desidentifica-los ou arquiva-los de forma
segura quando a retengéo for exigida ou permitida pela lei aplicavel e pelos requisitos de retengéo da Rio Tinto.

Pode contacta-recruitment.support@riotinto.com se precisar de mais informagdes sobre a retengao dos dados
pessoais do seu candidato.
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19. Os seus direitos e como os exercer

Dependendo de onde vive, onde esta localizado o cargo e sujeito as leis aplicaveis, pode ter direitos
relativamente aos seus dados pessoais. O ambito destes direitos varia entre paises. Estes direitos ndo sao
absolutos, podendo aplicar-se excegdes e limitagdes legais.

Os seus direitos podem incluir o direito de:
e esteja informado sobre como recolhemos e utilizamos os seus dados pessoais;

e Solicite acesso a dados pessoais que detemos sobre si, sujeito a lei aplicavel. Um direito de acesso a
dados pessoais nao lhe confere necessariamente direito a cépias de documentos completos, registos,
correspondéncia ou ficheiros nos quais esses dados pessoais aparegam,;

e Pecga-nos que corrijam dados pessoais que considere imprecisos, incompletos ou desatualizados;
e pedir-nos para eliminar dados pessoais em determinadas circunstancias;
e pedir-nos para restringir a forma como usamos dados pessoais em determinadas circunstancias;

e opor-se a certos usos dos seus dados pessoais, incluindo determinados processos automaticos de
tomada de deciséo ou perfis quando aplicavel;

e receber os dados pessoais que nos forneceu num formato razoavel, quando aplicavel;

e retirar o consentimento quando confiarmos no consentimento, sem afetar a legalidade do processamento
antes da retirada do consentimento;

e pedir informagdes sobre salvaguardas utilizadas em transferéncias internacionais, quando aplicavel;
e pedir revisdo humana ou mais informacdes sobre tomada automatica de decisdes, quando aplicavel; e

o Nomeie outra pessoa para exercer os seus direitos em caso de morte ou incapacidade, quando
aplicavel.

Avaliamos pedidos de acordo com as leis de privacidade e prote¢do de dados aplicaveis nas circunstancias
relevantes. Fazer um pedido ndo significa que a Rio Tinto seja obrigada a fornecer, eliminar, corrigir ou restringir
todas as informagdes identificadas no pedido. O ambito do direito aplicavel, bem como quaisquer excegdes ou
limitagdes, dependerao da legislacdo e das circunstancias relevantes.

Um pedido de correcédo nao exige necessariamente que a Rio Tinto altere um registo histérico que registre com
precisao uma opinido, avaliagao, decisdo ou evento. Dependendo da lei aplicavel e das circunstancias, podemos,
em vez disso, atualizar o registo, registar uma alteragao subsequente ou indicar que discorda da informacgao.

Se se registar num site de carreiras da Rio Tinto, podera conseguir aceder, rever e atualizar alguns dos seus
dados pessoais ao iniciar sessado na sua conta e atualizar o seu perfil.

Algumas informagées de candidatura submetidas, incluindo respostas a questionarios, podem néo poder ser
alteradas diretamente no Workday ou noutro sistema de recrutamento apds a submiss&o. Se precisar de corrigir
informagdes que n&o possa atualizar por si proprio, pode utilizar o formulario manual de corregao de dados de
candidatos da Rio Tinto em [inserir link] ou contactar recruitment.support@riotinto.com. Avaliaremos o pedido e,
quando apropriado, aplicaremos a corre¢ao ao seu perfil de candidato, registo de candidatura ou informacdes de
recrutamento relacionadas.

Para fazer um pedido, contacte recruitment.support@riotinto.com ou utilize outro ponto de contacto ou processo
de que lhe mencionemos.

Podemos precisar de verificar a sua identidade antes de responder a um pedido. Isto ajuda-nos a proteger os
dados pessoais e a prevenir acessos nao autorizados ou pedidos fraudulentos.

Responderemos a pedidos dentro do prazo exigido pela lei aplicavel. Quando permitido pela lei aplicavel, podera
ser necessario tempo adicional para pedidos particularmente complexos ou que envolvam um grande volume de
informacéo. Se ndo pudermos cumprir o seu pedido, ou apenas pudermos cumprir parcialmente, explicaremos
porqué, quando exigido pela lei aplicavel.
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Quando a legislagao local exigir informagdes adicionais sobre os seus direitos, incluindo acesso, corregéo ou
direitos de transparéncia na tomada automatica de decisbes, forneceremos essa informagao nesta declaragao,
num aviso de privacidade local ou noutro aviso disponibilizado para si.

20. Como cancelar ou remover o seu perfil

Pode optar por ndo receber informacgdes nossas sobre futuras oportunidades a qualquer momento, utilizando a
fungéo de cancelar subscricdo nos emails que recebe de noés, atualizando as suas preferéncias onde esta opgao
esta disponivel ou contactando recruitment.support@riotinto.com.

Se se registou num site de carreiras da Rio Tinto, pode conseguir apagar ou atualizar alguns dos seus dados
pessoais entrando na sua conta e atualizando ou eliminando o seu perfil.

Se precisar de corrigir informagdes de candidaturas submetidas ou respostas a questionarios que nao possam
ser alteradas diretamente através do site de carreiras ou da Workday, por favor utilize o formulario manual de
correcao de dados de candidatos em [inserir link] ou contacte recruitment.support@riotinto.com

Também pode pedir-nos para remover o seu perfil de candidato da consideracao para futuras oportunidades,
contactando a recruitment.support@riotinto.com Em alguns casos, podemos precisar de manter certos dados
pessoais apds cancelar a subscrigéo, eliminar o seu perfil ou pedir a remogao do seu perfil. Por exemplo,
podemos precisar de guardar informacgdes onde exigido ou permitido por lei, para registos de recrutamento,
obrigacdes legais ou regulamentares, seguranca, auditoria, disputas, gestdo de sinistros ou fins empresariais.

Quando ja nao precisarmos de dados pessoais, iremos apaga-los, desidentifica-los ou arquiva-los de forma
segura de acordo com a lei aplicavel e os requisitos de retengédo da Rio Tinto.

21. Queixas

Se tiver alguma duvida, preocupacgéo ou reclamagdo sobre como tratamos os seus dados pessoais, por favor
contacte a recruitment.support@riotinto.com ou o responsavel pela prote¢cao de dados responsavel pelo seu pais
ou regiao, se aplicavel.

Analisaremos a sua preocupagao e responderemos de acordo com a lei aplicavel.

Se nao estiver satisfeito com a nossa resposta, podera ter o direito de apresentar uma reclamagéo ao regulador
de privacidade ou a autoridade de protegdo de dados do seu pais ou regido.

Queixas de protecao de dados no Reino Unido

Se a lei de protegao de dados do Reino Unido se aplicar a forma como tratamos os seus dados pessoais, pode
apresentar uma reclamacéao de protegao de dados se achar que ndo cumprimos a lei aplicavel. Pode fazé-lo
contactando recruitment.support@riotinto.com ou outro ponto de contacto notificado.

Confirmaremos a recegao da sua queixa no prazo de 30 dias apds a receber. Tomaremos as medidas
adequadas para considerar e responder a sua reclamagéo, incluindo fazer perguntas quando necessario, manté-
lo informado e informa-lo do resultado sem demora excessiva.

Tem também o direito de apresentar uma queixa ao Gabinete do Comissario de Informagao do Reino Unido.
Quando aplicavel, podera ser solicitado a apresentar a sua queixa connosco primeiro, para que tenhamos
oportunidade de a considerar e responder.

22. Alteracoes a esta declaracao

Podemos atualizar esta declaragao e quaisquer avisos de privacidade adicionais ou locais periodicamente.
Quando necessario, forneceremos uma Declaragdo nova ou atualizada.

Se quisermos usar dados pessoais que ja recolhemos para um novo propésito que ndo seja compativel com o
que Ihe mencionamos originalmente, forneceremos um aviso adicional e, quando exigido pela lei aplicavel,
solicitaremos o seu consentimento antes de utilizar os dados pessoais para esse novo fim.

23. Tradugoes

Tradugoes desta declaragdo podem estar disponiveis mediante pedido.

Se houver qualquer inconsisténcia entre uma versao traduzida desta declaragéo e a versao inglesa, a verséo
inglesa aplicar-se-3, salvo se a legislagéo aplicavel exigir o contrario.
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24. Grupo Rio Tinto

Nesta declaragéo, "Rio Tinto Group" significa todas as empresas ou negécios total ou maioritariamente detidos
ou geridos pela Rio Tinto plc ou Rio Tinto Limited, seja direta ou indiretamente.

25. Data e versao

Versao 3.0

Data de entrada em vigor: 06 de outubro de 2026

Nota: esta declaracéo de privacidade foi preparada com a assisténcia de ferramentas empresariais de IA, sujeita a revisdo humana,
supervisdo e aprovagdo por parte do pessoal da Rio Tinto. A Rio Tinto continua responsavel pelo contetido das declaragées e pelas decisbes
nelas refletidas.
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