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mpandraharaha, mpanolo-tsaina ary ireo
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Ny antony ilana ny Fanovozan-kevitra:

. Mba hahafahana mamaritra ireo toro lalana, ireo fenitra ary ny fitantanana ireo ezaka ataon’ny Rio Tinto mba
hananana tontolo eren-doza, tsy misy fanavahana ary anjakan’ny fifanajana, tsy misy herisetra sy fanorisorenana, ao
anatin'ny Orinasa sy ny tsena izay iasany.
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Ao amin'ny Rio Tinto, ny fanajana, ny fampidirana ary ny fahasamihafana dia tsy soatoavina ihany, fa tena
manan-danja hananana toe-tsaina tia mamorona, ny fanatsarana ary ny fandrosoana. Manolo-tena izahay
hanorina fiarahamonina ato ampiasa eren-doza, tsy misy fanavahana ary anjakan’ny fifanajana amin'ny
ambaratonga rehetra, mba hahatsapan'ny mpikambana tsirairay ao amin'ny ekipa fa raisina sy manan-danja izy,
na inona na inona maha hafa azy, toy ny firazanana, foko, lahy sy vavy, fironana ara-pananahana, taona,
fahasembanana, fivavahana. , neurodiversity, na sata hafa. Rehefa mahatsapa ho eren-doza, voahaja ary tsy
voailika ao ampiasana, dia hivoatra izy ireo ka tena hiasa tsara tokoa. Ity fanoloran-tena izay atao dia mitarika ny
hetsika sy ny fanapahan-kevitranay amin'ny famolavolana toeram-piasana mba hanjakan’ny fifanajana koakoa ka
tsy hisy fanavahana.

Miezaka fona izahay mba hananan’ny mpikambana rehetra ao amin’ny ekipa ny fitiavana ny ekipa misy azy,
satria omena lanja ny fomba fijery samihafa ary tsy misy ny fiandaniana. Ny politikantsika momba ireo fomba
fanaontsika ary ny kolontsaintsika dia maneho ny ezaka atontsika mba hisian’ny fifanajana, tsy fisian’ny
fanavahana ary ny fahasamihafana. Tena mandray mpiasa izahay, manampy amin’ny fivoarany ary mitazona
ireo manana talenta isan-karazany izahay mba hananana tontolo iray izay hahafahan’ny rehetra maneho ny
heviny.

Vonona hatrany izahay hanohy ny fianarana sy ny fanatsarana, sy ny fampiharana ny fifanajana, fampidirana ary
ny fahasamihafana izay fototran’ny kolontsaintsika sy ireo asantsika.

Ity politika ity dia mihatra amin'ny olona rehetra miasa hoan’ny Rio Tinto, ao anatin'izany ny mpikambana eo
anivon’ny ekipa, ireo mpiantoka, ny mpiara-miasa ary ireo mpamatsy. Tena ilaina ny fahatakarana ny anjara
asanao amin'ny fanaovana an'i Rio Tinto ho fikambanana azo antoka kokoa, tafiditra ao anatin'izany, ary manaja
kokoa.

Amin'ny maha-mpikambana anao ao amin'ny ekipan'ny Rio Tinto dia takiana ianao:

e Ataovy amim-pahamendrehana sy amim-panajana ny hafa.

e Araho ity Politika ity, sy ny "Ny fomba fiasantsika."

e Ataovy azo antoka fa tsy hisy fiantraikany ratsy amin'ny fahasalaman'ny hafa sy ny fiarovana ny
fitondrantenanao.

e Manatreha Equity, Diversity & Inclusion, Fitondran-tena feno fanajana, ary ireo fiofanana hafa omena
anao.

e Manaova hetsika amin'ny maha-mpiara-miasa mavitrika raha mahita fitondran-tena manimba ianao ary
manohana ireo izay niharan-doza. Ny fitsabahana dia mety miankina amin'ny toe-javatra ary mety
ahitana iray na fitambaran'ireto manaraka ireto:

o Mivanatana: miresaka mivantana amin'ny fotoana nitrangan'ny zava-nitranga.

o Ankolaka: mifandray amin'ilay olona tsy nanaja sy nanohitohina ny zo ny mpiaramiasa aminy/Ka
niteraka olana taorian'ny zava-nitranga.

o Fahavarianana: manala ny zava-misy amin'ny fotoana nitrangan'ny zava-nitranga tamin'ny
alalan'ny fanavarianana fa tsy ny fifandonana.

o Arofenitra: Mitadiava fanohanana avy amin'ny manam-pahaizana manokana momba ny
fanohanana anatiny araka ny voasoritra ato amin'ity antontan-taratasy ity ary mety ahitana safidy
fanaovana tatitra.

Manana andraikitra fanampiny ny mpitarika:

e Asehoy ny fitondran-tena mitovy, tafiditra ao anatin'izany ary manaja ireo kandida mandritra ny
fandraisana mpiasa sy ny mpikambana ao amin'ny ekipa mandritra ny asa, miantoka ny dingana ara-
drariny sy fandraisana ho an'ny rehetra.

e Ampio ny rehetra, anisan'izany ny mpandraharaha, hahatakatra ity Politika ity sy ny andraikiny ao
anatin'izany.

e Ataovy izay hahazoana antoka fa ny fomba fiasa sy ny fomba amam-panaon'ny olona tanterahana dia
tsy misy fitongilanana sy fanavakavahana.

e Amporisiho ny tatitra momba ny fanavakavahana, fitondran-tena manimba na tsy mendrika.

e Manangana fiarovana ara-psikolojika ao anatin'ny ekipany, mampiroborobo tontolo iainana azo antoka,
feno fanajana ary tafiditra ao anatin'izany ary ahafahana miresaka malalaka momba ny fitondran-tena
manimba.

e Manaova hetsika sy fifanampiana avy hatrany raha toa ka ahiana ny fihetsika manimba.

¢ Manaova fanombanana ny mety hofiantraikany mba hahafahana mifehy hitantana sy hanalefahana ny
loza ateraky ny fitondran-tena manimba.
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Ao amin'ny Rio Tinto, tsy manaiky fitondran-tena manimba izahay. Ireo fihetsika ireo dia manimba ny fiarovana sy

ny fahasalaman'ny tsirairay ary ahitana:

Fitondran-tena amin'ny toeram-piasana: Hetsika
manafintohina, mampatahotra, na manala baraka
mifototra amin'ny toetra voaaro.

Fanaratsiana: Hetsika ampahibemaso izay miteraka
fankahalana, fanamavoana mafy, na fanesoana.

Fampijaliana: Fihetseham-po tsy voafehy izay
mampitahotra, manafintohina, na manala baraka.

Herisetra mifandraika amin'ny toeram-piasana:
Fanafihana ara-batana na fandrahonana any amin'ny
toeram-piasana.

Fanorisorenana: Fitondran-tena tsy matotra
mahatonga ny olona iray hahatsiaro ho tafintohina,
afa-baraka, na voarahona. Ahitana hetsika ara-
batana, am-bava ary tsy am-bava.

Fanararaotana ara-nofo: Fitondran-tena tsy ilaina
amin'ny firaisana ara-nofo izay manafintohina,
mampatahotra, manambany, na manala baraka.

Fanavakavaham-bolon-koditra: Izay fanavahana,
fanilihana, famerana na safidy mifototra amin'ny
firazanana, loko, fiaviana, na fiaviana nasionaly na
foko izay manana tanjona na vokatry ny fandavana na
fanimbana ny fanekena, ny fankafizana na ny
fampiasana, amin'ny fitovian-jo, ny zon'olombelona sy
ny fahalalahana fototra.

Fanavakavahana: Fitsaboana tsy mendrika mifototra
amin'ny toetra arovana.

Victimization na valifaty: Manasazy olona iray noho ny
tatitra fitondran-tena manimba na ny fandraisana
anjara amin'ny fanadihadiana.

Rio Tinto dia tsy manaiky ny fanavakavahana mifototra amin'ireto toetra arovana ireto:

Taona

Satan'ny ray aman-dreny na andraikitry ny
fianakaviana, ny mpitaiza, na ny havan-tiany

Firazanana na loko

Finoana na hetsika ara-politika

Ny maha-lahy na maha-vavy

Hetsika indostrialy (anisan'izany ny maha-
mpikambana amin'ny sendika na fikambanan'ny
mpampiasa)

Toetran'ny firaisana ara-nofo na firaisana ara-nofo
(ohatra ny taovam-pananahana)

Ny traikefa amin'ny herisetra an-tokantrano na ao an-
tokantrano

Zom-pirenena (anisan'izany ny fiaviana, ny
fitrandrahana nasionaly, na foko, sosialy, na fiaviana)

Fifandraisana amin'ny olona manana, na inoana fa
manana, ny iray amin'ireo toetra voalaza etsy ambony
ireo

Finoana na asa ara-pivavahana

Fironana ara-nofo

Fahasembanana ara-batana na ara-tsaina,
fahasembanana, na fahasalamana (anisan'izany ny
VIH/SIDA)

Toeram-panambadiana na fianakaviana

Bevohoka na mety ho bevohoka, na noho ny olona
iray mampinono na mamoaka ronono

Ny toetra hafa arovana ao amin'ny firenena iasanao.

Raha sendra na mahita endrika fihetsika manimba ianao, dia mamporisika anao izahay mba hamaha ny olana
amin'ny fotoana mety indrindra. Afaka mangataka fanohanana amin'ny:
e Mpitarika, mpiara-miasa, na mpikambana ao amin'ny ekipan'ny People,

Tambajotra fanohanana mpiara-miasa,
Care Hub,

Mpikambana ao amin'ny ekipanao momba ny fahasalamana, ny fiarovana ary ny tontolo iainana,

Etika & fanarahan-dalana, na ekipa ara-dalana.

Raha misy ifandraisany amin'ny fitondran-tena tsy mendrika na fitondran-tena manimba mifandray amin'i Rio
Tinto ny ahiahinao, dia azonao atao ny mitatitra izany amin'ny alalan'ny myVoice. Raha tsy izany, ny mpitarika
anao, ny mpiara-miasa aminao na ny mpikambana ao amin'ny ekipanay na Health sy Safety, na Care Hub dia
afaka manampy amin'ny fanaovana tatitra amin'ny anaranao. Ny mpitarika anay dia manolo-tena amin'ny
fampiroboroboana ny fiarovana ara-psikolojika, mba hahafahanao mametraka olana tsy misy tahotra hamaly faty,
ary ny Care Hub dia manolotra fanohanana mifantoka amin'ny olona sy mampahatsiahy ny trauma mba hanampy
anao hivezivezy amin'ny vahaolana sy safidy fanarenana.

Ny zava-nitranga rehetra voalaza dia horaisina ho zava-dehibe ary hojerena haingana sy tsy mitanila. Serivisy

mpanolo-tsaina matihanina dia azo alaina amin'ny alalan'ny Programa Fanampiana mpiasa (EAP) hanohanana
izay voakasika.
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Tsy hampiasa ny Fifanarahana tsy manambara izahay hanakanana ny olona hizara ny traikefany momba ny
fitondran-tena manimba. Mino ny mangarahara sy ny zon'ny tsirairay hiresaka momba ny zavatra niainany tsy
misy tahotra ny valifaty izahay.

Manaja ny zon'olombelona eken'ny sehatra iraisam-pirenena izahay, anisan'izany ny Fivoriamben'ny
Fikambanana Iraisam-pirenena Momba ny Herisetra sy ny Fanenjehana, 2019 (No. 190) ary manolo-tena
amin'ny fisorohana sy ny famahana ny karazana herisetra sy fanorisorenana rehetra any am-piasana,
anisan'izany ny herisetra mifototra amin'ny lahy sy ny vavy.

Manolo-tena hiaro ny fahasalamana, ny fiarovana ary ny fahasalaman'ny rehetra miasa miaraka amin'i Rio Tinto
izahay, na any amin'ny toeram-piasanay, amin'ny Internet, ivelan’'ny trano, amin'ny fifandraisana amin'ny antoko
fahatelo na amin'ny hetsika mifandraika amin'ny asa. Mamporisika ny kolontsain'ny fanajana sy ny fiarovana ara-
tsaina isika izay ahafahan'ny olona mandray andraikitra amin'ny fiatrehana ny fitondran-tena manimba tsy misy
tahotra hamaly faty na hiharan'ny herisetra.

Eo am-panohizana ny fandrosoantsika maneran-tany, ny fanoloran-tenantsika amin'ny toeram-piasana feno
fanajana, mahatafiditra sy isan-karazany dia tsy miova. Ity politika ity dia tsy mametraka ny fenitra ho an'ny
vahoakantsika ihany fa manome lalana ho an'ny hetsika ho avy izay hampanan-karena bebe kokoa ny
kolontsain'ny toeram-piasana.



