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Vlasnik:

Rukovodilac odeljenja
za zaposlene sa
izuzetnim
sposobnostima (Head
of Talent Area of
Expertise)

Odobrio:
Sef ljudskih resursa

Namenjeno:

Svim zaposlenima i izvodagima radova na ugovor u
prostorijama preduzeca (core contractors). Izvodaci
radova su preduzetnici 1. i 2. kategorije, kao i spoljni
izvodaci radova na ugovor, agenti, konsultanti i drugi
pruzaoci usluga koji obavljaju interne duznosti ili rade
na internim radnim mestima i imaju pristup internim
sistemima ili koji na drugi nacin postupaju za i u ime Rio
Tinta.

Direktne poveznice sa drugim relevantnim propisima, standardima, procedurama ili smernicama:

. Na$ nacin rada (The Way We Work) (Eti¢ki kodeks) - Nas eticki kodeks — Nas nacin rada

integriteta

Grupna politika zapo$ljavanja - HR-A-001 Politika zapoS$ljavanija

Politika ljudskih prava - CSP-A-001 Politika ljudskih prava

Standard poslovnog integriteta - GOV-B-001 Standard poslovnogq integriteta

Procedura za odrZzavanje poslovnog integriteta - GOV-C-002 Procedura za odrzavanje poslovnog

. Standard myVoice-a - GOV-B-004 myVoice standard-EN

Svrha dokumenta:

. Da definiSe globalne principe u skladu sa posvec¢enoscu Rio Tinta negovanju bezbednog i inkluzivnog
okruzenja u kome vlada pos$tovanje i u kome nema nasilja i maltretiranja, kako u samoj kompaniji, tako i na trzitima na

kojima posluje.
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U Rio Tintu, poStovanje, inkluzivnost i raznolikost nisu samo vrednosti, nego su od sustinskog znacaja za pospeSivanje
kreativnosti, inovacija i rasta. Posveéeni smo negovanju bezbednih i inkluzivnih radnih veza sa poStovanjem na svim nivoima,
da bi svaki ¢lan tima osec¢ao da je dobrodo$ao i da ga cenimo, bez obzira na rasu, etni¢ko poreklo, polni identitet, seksualnu
orijentaciju, starost, invalidnost, veroispovest, neurodiverzitet ili bilo koji drugi status. Kada se ljudi osecaju bezbedno,
postovano i uklju¢eno na radnom mestu, oni cvetaju i daju sve od sebe. Ova posvecenost predstavlja smernice za nase
postupke i odluke koje donosimo sa ciljem stvaranja radnog mesta na kome vlada veée postovanje i ve¢a jednakost.

PromoviSemo osecaj pripadnosti kod svih ¢lanova timova u kojima se cene razli€ita gledista i gde nema pristrasnosti. Nasi
propisi, postupci i kultura iskazuju naSu posvecéenost postovanju, inkluzivnosti i raznolikosti. Aktivho zaposljavamo, razvijamo
i zadrzavamo razli¢ite talente da bismo stvorili inkluzivno okruzenje u kome se Cuje svaciji glas.

| nadalje smo posveceni stalnom u€enju i poboljSanju, uklju€ivanju postovanja, inkluzije i raznolikosti kao kljuénih elemenata
nase kulture i poslovanja.

Ova politika se odnosi na sve koji rade pod rukovodstvom Rio Tinta, ukljuujuci ¢lanove timova, izvodace radova na ugovor,
partnere i dobavljaCe. Jako je vazno da razumete svoju ulogu u stvaranju Rio Tinta koji ¢e biti bezbednija i inkluzivnija
organizacija u kojoj vlada vece postovanje.

Kao ¢lan Rio Tinta, vi treba da:
e se prema drugima ponasate dostojanstveno i sa poStovanjem.
e se pridrzavate ove politike i dokumenta ,Nas$ nacin rada“.
e pazite da vasSe ponaSanje ne uti¢e nepovoljno na zdravlje i bezbednost drugih.
e zavrsite sve delove obuke Jednakost, raznolikost i inkluzivnost, ponaSanje sa postovanjem, kao i svaku drugu obuku
na koju vas upute.
e preduzmete nedto da se aktivno stavite u zastitu zlostavljane osobe i pruzite joj podrsku kada svedo ite Stetnim
vrstama ponaSanja. Kako Cete intervenisati, zavisi¢e od situacije i moze da ukljuci jednu ili viSe od sledeceg:
o Direktno: recite nesto direktno u vreme incidenta.
o Indirektno: poveZite se sa osobom koja ne ukazuje duzno postovanje ili nanosi Stetu nakon incidenta.
o  Skrenite paznju na nesto drugo: ublazite situaciju u vreme incidenta - umesto suprotstavljanja, skrenite
paznju na nesto drugo.
o Protokol: Zatrazite pomo¢ od internog stru€njaka za podrsku, koji je naveden u nastavku ovog dokumenta,
8to moze da ukljuCuje i prijavljivanje.

Rukovodioci imaju i dodatne odgovornosti da:

e se prema svim kandidatima koji konkuriSu za posao i svim ¢lanovima svojih timova tokom celokupnog trajanja
njihovog radnog odnosa ponas$aju jednako, inkluzivno i sa poStovanjem i da taj proces za sve bude pravedan i
prijatan.

e svima pomognu, ukljuéujuéi izvodace radova na ugovor, da razumeju ove propise i svoje odgovornosti koje iz njih
proisticu.

e se pobrinu da procedure na radnom mestu i postupci zaposlenih budu inkluzivni, bez pristrasnosti i diskriminacije.

e podstiCu prijavljivanje diskriminacije i Stetnog ili neprikladnog ponasanja.

e izgrade psiholoSki bezbedno okruzenje unutar svojih timova, promoviSu bezbedno radno okruzenje na kome vlada
postovanje i inkluzivnost, te da omoguce otvorene razgovore o Stetnim vidovima ponasanja.

e momentalno preduzmu odgovarajuce mere i pruze podrdku ako posumnjaju da je doslo do Stetnog vida pona$anja.

e sprovode procene rizika da bi doveli pod kontrolu i ublazili rizik od Stetnih vidova ponasanja.

U Rio Tintu ne prihvatamo Stetne vidove pona$anja. Ti vidovi ponaSanja ugroZavaju bezbednost i blagostanje pojedinaca i
ukljuéuju:

Neprijateljsko ponasanje na radnom mestu: Nerazumno Nasilje na radnom mestu: Fizi¢ki napad ili pretnje na
ponaSanje kojim se neko zastrasuje, vreda ili ponizava. radnom mestu.

Rasizam: Bilo koji vid razlikovanja, izuzimanja,
ograniCavanija ili davanja prednosti koji se zasniva na rasi,
boji koze, poreklu ili nacionalnoj ili etni¢kog pripadnosti, a
koji ima za cilj ili koji dovodi do uskracivanja ili umanjenja
priznanja, uzivanja ili ostvarivanja ljudskih prava i
fundamentalnih sloboda na jednakoj osnovi.

Sikaniranje: Dugotrajno ponasanje koje kod drugih izaziva
osecaj uvredenosti, ponizenja ili pretnje. Uklju€uje fizicke,
verbalne i neverbalne postupke.

Seksualno uznemiravanje: NeZeljeno ponasanje seksualne
prirode koje vreda, zastraSuje, nipodastava ili ponizava.
Diskriminacija: Nepravedno postupanje zasnovano na Viktimizacija ili osveta: Kaznjavanje prijavilaca Stetnih
licnim karakteristikama. vidova ponas$anja ili u¢esnika u istragama.
Kompromitovanje: Javni postupci koji podsti€u mrznju,
shazan prezir ili ismevanije.
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Rio Tinto ne prihvata diskriminaciju na osnovu sledecih liénih karakteristika:

Roditeljstva ili porodi¢nog stanja, uloge negovatelja ili
obaveza prema srodnicima

Rase ili boje koze Politickih ubedenija ili aktivnosti

Industrijskih aktivnosti (Clanstva u sindikatu ili udruzenju
poslodavca)

Starost

Polnog identiteta

Roda ili rodnih karakteristika (npr. genitalija) Zrtve porodi¢nog nasilja

Nacionalnosti (ukljuujuci poreklo, naslede, etnicku, Povezanost sa osobom koja ima, ili za koju se veruje da
drustvenu ili nacionalnu pripadnost) ima, neke od gore navedenih karakteristika

Verskih uverenja ili praksi Seksualne orijentacije

Fizi¢kog ili mentalnog invaliditeta, oSte¢enja ili zdravstvenog
stanja (uklju€ujuc¢i HIV/AIDS)

Trudnoce ili eventualne trudnoce ili dojenja ili izmlazanja
maj¢inog mleka

Brac¢nog ili porodi¢nog stanja

Bilo koje druge karakteristike u zemlji u kojoj radite.

Ako dozivite ili svedocite bilo kakvom vidu $tetnog ponasanja, podsti¢emo vas da prvom prilikom ucinite nesto u vezi sa tim.
Podrsku mozete da zatrazite od:
e Poslovode/rukovodioca, kolege ili bilo kog zaposlenog u ljudskim resursima,
Clana tima za zdravlje, bezbednost i o€uvanje zivotne sredine,
Mreze kolega za pruzanje podrske,
Centra za brigu (Care Hub),
Tima za etiku i pridrzavanje propisa ili tima za pravna pitanja.

Ako se prijava odnosi na neprimereno ponas$anje ili na Stetne vidove pona$anja koji su povezani sa Rio Tintom, prijavu
mozete podneti poverljivo preko myVoice-a. lli, to u vaSe ime moZze da prijavi va$ poslovoda/rukovodilac, kolega ili zaposleni
u ljudskim resursimaili u timu za zdravlje i bezbednost ili u Centru za brigu (Care Hub). Nasi rukovodioci su se obavezali na
negovanje psiholoske bezbednosti, tako da im svoje razloge za zabrinutost mozete izneti bez straha od osvete, a Centar za
brigu pruza podrsku usmerenu na pojedince i traumu, ¢ime ¢e vam pomodi da resite problem i oporavite se.

Svi prijavljeni incidenti bice shvacéeni ozbiljno i pregledani brzo i nepristrasno. Uslugama strué¢nog savetovanja mozZete da
pristupite preko nadeg Programa pomoci za zaposlene (Employee Assistance Program) (EAP) koji postoji da bi pruzio
podrsku svim zaposlenima koji su pretrpeli negativne posledice.

Necéemo primenjivati sporazume o poverljivosti/neotkrivanju podataka da bismo sprecili pojedince da prijave svoja iskustva sa
Stetnim vidovima ponasanja. Verujemo u transparentnost i pravo pojedinaca da govore o svojim iskustvima bez straha od
osvete.

Postujemo medunarodno priznata ljudska prava, uklju€ujuéi Konvenciju Medunarodne organizacije rada protiv nasilja i
uznemiravanja na radnom mestu, 2019. (br. 190) i odlu¢ni smo u spre€avanju i suzbijanju svih vidova nasilja i uznemiravanja
na radnom mestu, uklju€ujuci i rodno zasnovano nasilje.

Predano radimo na zastiti zdravlja, bezbednosti i blagostanja svih osoba koje saraduju sa Rio Tintom, kako na nasim fizickim
radnim mestima, tako i onlajn, na terenu, kod kuce, u kontaktu sa trec¢im stranama ili na poslovnim deSavanjima. Negujemo
kulturu u kojoj vlada poStovanje i psiholoSka bezbednost, u kojoj se ljudi osecaju osnazeni da preduzimaju odgovarajuc¢e mere
kojima ¢e doprineti suzbijanju Stetnih vidova pona8anja bez straha od osvete ili viktimizacije.

Na nasem putu ka proSirivanju globalnih operacija naSa posvecenost radnim mestima na kojima vlada poStovanje,
inkluzivnost i raznolikost ostaje nepokolebljiva. Ovom politikom ne uspostavljamo samo standarde za nasSe zaposlene, ve¢
ona takode utire put buducim inicijativama koje ¢e dodatno obogatiti nasu kulturu na radnim mestima.
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