
Fonds Covid-19 : 270 000 $ remis  
dans la communauté

 38 000 $ : Persévérance scolaire, équipement informatique  
 et banque alimentaires (Fondation du Cégep de Sorel-Tracy,  
 La Porte du Passant, le Centre d’action Bénévole,  
 Groupe d’entraide Sorel-Tracy (GEST))

 Fondation Hôtel-Dieu-de-Sorel : Partenaire principal  
	 du	Défi	des	générations

 Fondation	des	bénéficiaires	des	CHSLD	Pierre-De	Saurel	:	 
	 Offrir	un	peu	d’apaisement	et	des	douceurs	aux	bénéficiaires.	

 Centre de crise et prévention La Traversée pour répondre  
	 à	la	demande	des	usagers.

 Maison La Source pour répondre à la demande des usagers

 COOP Taxi : Service de livraison rapide, sans contact  
	 et	efficace	pour	aider	les	commerçants	à	livrer	leurs	produits

 Campagne d’achat local J’AI TROUVÉ À SOREL-TRACY

Ancré dans la communauté
>  BILAN 2020 | DONS ET PARTENARIATS

Programme de reconnaissance | Jetons 2020

Nous avons remis 29 000 $ aux trois organismes que nous  
soutenions jusqu’en mars dernier; les Aidants naturels  
du Bas-Richelieu, la Maison La Source et le Centre de crise  
et	de	prévention	du	suicide	La	Traversée.

 Dont 5 000 $ remis par l’équipe du Centre de technologique  
	 et	minéraux	critiques	ayant	reçu	une	bourse	pour	le	prix	 
 Précurseurs d’Énergie et Minéraux

 Paramédicaux
 Écoles primaires et secondaires  

 du Centre de services scolaire  
 de Sorel-Tracy

 École primaire Harold-Sheppard
 Hôpital Hôtel-Dieu de Sorel
 Centre de formation professionnelle  

 et aux adultes de Sorel-Tracy 

Dons en protection individuelle : 

RTFT a fait dons à divers organismes  
de	la	région	de	Sorel-Tracy	afin	de	 
contribuer à la sécurité sanitaire : 



Ententes annuelles 

Pour attribuer les fonds aux organismes et répondre aux demandes de dons et commandites, RTFT peut compter sur la participation d’un comité 
d’évaluation des demandes mobilisé et actif, composé d’employés; Julie Traversy, Pascal Mailloux, Josiane Parent, Frédéric Benoit, Marie-Eve Gosselin, 
Francis	Malo	et	Michel	Guay.	

Le comité se base sur quatre orientations stratégiques établies : le développement communautaire, le développement économique, l’environnement  
et	l’éducation.	RTFT	s’investit	dans	la	communauté	par	des	ententes	annuelles	et	l’implication	d’employés	dans	les	conseils	d’administration.

FONDATION HÔTEL-DIEU DE SOREL
Frédéric Benoit, chef de service Scandium, administrateur

 Soutenir la réalisation de projets pour 
	 offrir	des	services	hospitaliers	adéquats.

FONDATION DU CÉGEP DE SOREL-TRACY
Keith Nadeau, conseiller en formation, administrateur

 Favoriser la persévérance scolaire en aidant 
 et accompagnant les étudiants dans leur 
	 parcours	académique.

CHAMBRE DE COMMERCE  
ET D’INDUSTRIE DE SOREL-TRACY
Geneviève Joly, surintendant Logistique, Usine des poudres, 
administratrice

 Soutenir la réalisation d’activités  
	 pour	les	gens	d’affaires	de	la	région.

FONDATION DES BÉNÉFICIAIRES DES CHSLD
Pascal Mailloux, chef de service Conformité, administrateur

 Offrir	du	bien-être	et	du	répit	aux	usagers.

PARC RÉGIONAL DES GRÈVES
Julie Traversy, conseillère principale Communications,  
communautés et performance sociale

 Assurer	le	développement	du	parc.

Notre partenariat vise à  :Exemples d’ententes annuelles :


