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1. Introducao

A Forma Como Trabalhamos € o nosso Cédigo de Conduta (“nosso Cédigo”).
Ele estabelece as bases para fazer negécios da maneira certa e reflete nossas
ambicdes significativas para um futuro seguro e sustentavel. Reconhecemos
que cometemos erros no passado, onde nossa conduta ndo se alinhou com
nossos valores e com o que se espera de nés. Estamos determinados a aplicar
as licdes aprendidas para melhorar e evoluir nesta emocionante jornada para
nos tornarmos uma Rio Tinto melhor.

Os valores, compromissos e comportamentos da Rio Tinto. O Cédigo é importante para cada
estabelecidos em nosso Cédigo fornecem clareza um de nés - ndo podemos ter sucesso se todos
sobre o que se espera de cada um de nds e nos nio defendermos os valores, compromissos e
permitirdo agir de forma responsavel. Nosso Cédigo comportamentos descritos no Cédigo. Também
se aplica a todos os que trabalham para a Rio exigimos que os parceiros de negécios com os
Tinto, incluindo nossa Diretoria, Comité Executivo, quais trabalhamos tenham politicas, normas e
funcionarios e terceiros trabalhando sob a direcdo procedimentos comparaveis.
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a) Cumprindo o nosso Cdédigo

A maneira como tratamos nosso pessoal, Nnossos
parceiros, 0 meio ambiente, as comunidades onde
trabalhamos e como conduzimos os negdcios é o
que nos torna um parceiro responsavel de escolha.
Nosso Codigo de Conduta destaca os compromissos
da Rio Tinto em cada uma dessas areas e 0s
comportamentos necessarios de todos nés para
manter esses compromissos e contribuir para o
sucesso da Rio Tinto.

Ao longo de nosso Cdédigo, nos referimos a Rio Tinto
como uma empresa e a todos que trabalham para a
Rio Tinto. Cada topico inclui uma secao intitulada “O
que isso significa para mim?”, que define expectativas
individuais para todos que trabalham na Rio Tinto.
Todos nés desempenhamos um papel vital no
cumprimento dos Nossos compromissos e devemos

b) Nossas responsabilidades

Como membros da equipe da Rio Tinto, temos

de cumprir as nossas responsabilidades todos os
dias e em todos os lugares onde trabalhamos. Isso
é essencial para o sucesso da Rio Tinto e para a
emocionante jornada que estamos fazendo.

Todos nés devemos:

+ Vivenciar nosso Cédigo e valores com
integridade, honestidade e responsabilidade,
traduzindo os nossos compromissos em pratica.

+  Criar um local de trabalho onde as pessoas se
sintam seguras para falar, serem respeitadas
e incluidas - para que todos possamos ser o
melhor de nés mesmos.

+  Ouvir e responder com empatia a quaisquer
preocupacdes compartilhadas.

+  Encaminhar as preocupac¢des para o
departamento relevante e, quando necessario,

viver de acordo com o Cédigo e nos referirmos

a ele quando confrontados com uma questdo ou
dilema. Além disso, temos um Cdédigo de Conduta do

Fornecedor separado, que inclui obriga¢cdes claras
para nossos vendedores e fornecedores.

Cumprimos as leis aplicaveis em todos os lugares
onde trabalhamos. Também aplicamos o Cdédigo
quando é mais rigoroso do que a lei, optando
ativamente por fazer o que é certo, ndo apenas o que
é legal.

Infringir a lei, nosso Codigo ou qualquer uma de
nossas politicas e normas compromete nossos
valores. Qualquer pessoa que viole a lei e/ou nossas
normas pode enfrentar acdes disciplinares, incluindo
a demisséo.

pedir conselhos ao nosso lider, lideres seniores e
qualquer membro das equipes de Pessoas (RH),
Etica e Conformidade e Juridica.

Embora o Cddigo se aplique a todos nés na Rio

Tinto, sem excecgao, os lideres* tém responsabilidades
adicionais de defender os comportamentos
esperados no Cdédigo, criar espagos seguros para
suas equipes e demonstrar cuidado e atencdo a partir
do topo. Os lideres devem compartilhar o Cédigo

e 0s recursos relevantes com os membros de sua
equipe e aumentar a conscientizacao sobre como
todos devemos nos comportar.

* Qualquer pessoa a quem individuos ou equipes
se reportam como parte de seu trabalho. Isso pode
incluir gerentes de linha, lideres de pessoas, lideres
de equipe e supervisores, bem como membros mais
seniores da equipe.
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2. Nosso objetivo

Nosso objetivo - Achar melhores formas de fornecer os materiais que o mundo
necessita — capta a Rio Tinto no seu melhor e explica nossa contribuicao para a
sociedade neste momento e a medida que aprendemos e crescemos.

“Achar melhores formas” fala sobre nossa motivagéo “Fornecer os materiais que o mundo necessita”

para inovacao e melhoria continua, ao mesmo tempo conecta nossa contribuicdo ao dia-a-dia, tornando
enfatizando como as solu¢des sdo entregues - com nosso objetivo muito importante para nossos
desempenho ESG impecavel. Sugere que nés nos clientes, acionistas e sociedade. Ndo estamos falando
esforcamos para achar um jeito novo de fazer as somente sobre mineracéo, processamento ou

coisas, e parcerias mais profundas para resolver extracdo. Fundamentalmente, trata-se de satisfazer as
problemas, criar formas de sermos todos vencedores necessidades da sociedade (por exemplo, isto pode

e cumprirmos as obrigacdes. se alargar para a reciclagem).

3. Nossos valores

Nossos valores sao simples, humanos e inclusivos. Sao qualidades
essenciais para o nosso futuro. Todos nés podemos fazer com
que nossos valores se concretizem focando nos comportamentos
positivos que queremos ver mais. Eles sao:

Y
=

Cuidado

Agimos com cuidado, priorizando a seguranca fisica e emocional e o bem-estar daqueles
que nos rodeiam. Respeitamos os outros, construimos relacionamentos de confianca e
consideramos o impacto de nossas acdes. Procuramos formas de contribuir para um futuro
melhor para o nosso pessoal, comunidades e para o planeta.

Coragem

Agimos com coragem, mostrando integridade, falando quando algo n&o estéa certo e
tomando medidas decisivas quando necessario. Ndo temos medo de tentar coisas novas.
Respondemos positivamente em situacdes dificeis e demonstramos compromisso em
alcancar objetivos compartilhados.

Curiosidade

Agimos com curiosidade, convidando ideias diversas e colaborando para alcancar

mais juntos do que podemos alcancgar sozinhos. Estamos aprendendo continuamente,
procurando criativamente maneiras melhores e mais seguras de fazer as coisas. Nos nos
inspiramos nos outros e no mundo ao nosso redor.
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4. Tomar decisoes eticas

Entendemos que o Cédigo nem sempre dara respostas a todas as perguntas.
Quando nao temos certeza de como abordar uma situacdo ou decisao dificil,
devemos sempre nos referir ao nosso modelo ético de tomada de decisdo
para nos ajudar a fazer a escolha certa. Aplicar o modelo de tomada de
decisado ética nos ajuda a pausar, refletir e considerar nossas escolhas e seus

possiveis impactos ao tomar decisdes.

Vivendo nossos valores de Cuidado, Coragem e Curiosidade

em cada decisdo que tomamos

Parar e Respeitar as Considerar as Testar
refletir opinides opcoes entendimento
Estou envolvendo Estou buscando Estou sendo Estou ciente de
as pessoas varias ousado e todos os fatos?
2 ivas? i 2
certas? perspectivas? inovador? Estou causando
Estou ciente dos Estou realmente Estou criando dano a pessoas, ao
riscos e impactos escutando sem alguma planeta, relacées
potenciais? preconceitos? consequéncia ou reputacdo
inesperada?

Nem sempre é tao simples.
Se tiver duvidas, peca ajuda: Lideres, Etica e Conformidade, Pessoas (RH), Juridico, myVoice
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Ser decisivo

Estou a vontade
com a minha
decisdao?

Consigo explicar
e manter a
minha decisdo
publicamente?



5. myVoice e levantar

preocupacoes

Precisamos ter a coragem de falar quando algo néo esta certo. Falando,
podemos agir em questdes que tém o potencial de causar danos as pessoas,
ao nosso mundo compartilhado e aos nossos negdcios. Na pratica, isso
significa entrar em contato com alguém em quem confiamos - um lider,

um colega ou qualquer membro das equipes de Pessoas (RH), Etica e
Conformidade ou Juridica. Também podemos levantar preocupacgdes através
do myVoice, nosso programa de relatos confidenciais, que esta disponivel para
todos os funcionarios, contratados, fornecedores, prestadores de servicos,
estagiarios, parceiros de joint venture, membros da comunidade e outras

partes interessadas da Rio Tinto.

Podemos levantar preocupacdes sobre quaisquer
comportamentos que nao se alinhem com nossos
valores ou que possam violar a lei. Estes podem abranger
violagdes de nossas normas, politicas e procedimentos
(incluindo este Cédigo), questdes relacionadas com
comportamentos prejudiciais e desrespeitosos (incluindo
assédio sexual, racismo, discriminagao, intimidacao e
assédio), direitos humanos, seguranca, meio ambiente,
relatorios financeiros, fraude ou questdes de integridade
empresarial em geral.

Sabemos que é importante se sentir seguro para levantar
questdes. Quando usamos o myVoice, podemos optar
por manter nossa identidade anénima. Na Rio Tinto,
preservamos a confidencialidade e mantemos a salvo

de retaliacdo aqueles que expressam preocupacdes de
boa fé. Respondemos a todas as denuincias prontamente
e de forma respeitosa, justa e atenciosa. Protegemos
aqueles que se manifestam. Mais detalhes podem ser
encontrados no myVoice Procedure.

A Forma Como Trabalhamos —

Acessar o myVoice é facil:

©

Plataforma da Web:
http:/www.riotintomyvoice.com

N

Email:
myvoice@riotinto.com

N

Numeros de telefone disponiveis
por pais em:
http:/www.riotintomyvoice.com
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6. Nossos colaboradores

a) Saude, bem-estar,
seguranca e protecao

Nada é mais importante do que a saude, o bem-estar, a seguranca e a
protecdo de nossos funcionarios, contratados e das comunidades onde
operamos. Cuidar uns dos outros faz parte de quem somos e da maneira

como trabalhamos, a cada turno, a cada dia.

Nossos compromissos

Acreditamos que todas as mortes, ferimentos e
doencas profissionais so evitaveis e estamos
empenhados em garantir que todos voltem para
casa seguros e saudaveis todos os dias.

Buscamos criar uma cultura saudavel e segura por
meio de uma lideranca forte e com empatia e do
engajamento ativo dos funcionarios.

Trabalhamos duro para criar um local de
trabalho livre de danos psicoldgicos, onde nosso
pessoal possa prosperar e levantar quaisquer
preocupacdes abertamente. Fornecemos
programas de aconselhamento e apoio ao nosso
pessoal quando necessario.

Oferecemos treinamento de conscientizagédo

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Sigo as normas de saude e seguranca e paro
de trabalhar quando uma tarefa esta colocando
em risco a minha seguran¢a — ou a de outras
pessoas.

Compreendo e identifico os riscos de satude
e seguran¢a no meu trabalho diario, tomando
medidas para controla-los.

Certifico de que estou apto para o trabalho todos

& Outros recursos

sobre saude e seguranca para nossos
funcionarios, lideres e contratados no local.

Esperamos que outras pessoas com quem
trabalhamos, incluindo consultores, agentes,
contratados e fornecedores, respeitem e sigam
0S NOSsOs requisitos de saude e seguranca, e lhes
fornecemos o apoio necessario para o fazer.

| dentificamos, avaliamos e gerenciamos
proativamente os riscos para garantir a seguranga
e a resiliéncia de nossas operacdes.

Reportamos e investigamos todos os incidentes
e procuramos aprender com eles e melhorar
continuamente.

os dias. Isso significa ndo estar sob a influéncia
de alcool ou drogas, estar bem descansado

e estar fisicamente e mentalmente apto para
realizar meu trabalho.

Compartilho minhas ideias sobre como melhorar
a seguranca, a saude e o bem-estar.

Comunico todas as preocupac¢des de saude e
seguran¢a imediatamente.

Politica de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Comunidades

Normas e Procedimentos de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Protecéo (employees only)
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6. Nossos colaboradores

b) Equidade, diversidade e inclusao

Trabalhamos em mais de 30 paises e nosso pessoal vem de todo o mundo.
Estamos empenhados em construir uma forca de trabalho diversificada e
inclusiva porque um local de trabalho onde todos pertencem e se sentem
orgulhosos é uma forca fundamental e nos permite criar uma Rio Tinto melhor.

Nossos compromissos

Oferecemos as mesmas oportunidades para

todos os nossos funcionarios com base no

mérito. Nao discriminamos com base em raga,
identidade ou expressao de género, nacionalidade,
origem étnica, religido, idade, orientacdo sexual,
estado civil, dinamica familiar, deficiéncia,
neurodiversidade, classe social ou atividade
sindical.

Construimos ativamente equipes diversas. Temos
metas ambiciosas para melhorar a representagdo
das pessoas sub-representadas, incluindo as
mulheres e os povos indigenas.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Trato os outros igualmente e com bondade,
convidando diferentes perspectivas.

Reconheco meus préprios preconceitos e como
eles podem afetar os outros, refletindo sobre
meus comportamentos para garantir que minhas

& Outros recursos

Politica de Inclusdo e Diversidade
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Garantimos que a forma como trabalhamos é
transparente, justa e livre de preconceitos, e
valorizamos diferentes perspectivas, vozes e
culturas.

Sempre procuramos maneiras de aprender,
melhorar e evoluir para criar um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e inclusivo todos os
dias, para todos.

Informamos sobre a diversidade de nossa
forca de trabalho de acordo com os requisitos
internacionais e locais aplicaveis.

acoes contribuam para um ambiente respeitoso e
inclusivo.

Sou fiel aos nossos valores de cuidado, coragem
e curiosidade, e falo quando as coisas ndo
parecem certas.
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6. Nossos colaboradores

c) Prevencao de danos

Acreditamos que todos devem ser tratados com dignidade e respeito e

ter a oportunidade de alcancar todo o seu potencial. Todos nés temos a
responsabilidade de prevenir comportamentos prejudiciais, incluindo bullying,
assédio, assédio sexual, violéncia, racismo e outras formas de discriminacéo.
Através da investigacado eficaz de relatos de comportamentos prejudiciais,
tomando medidas quando necessario e aprendendo com a nossa histéria,
nos esforcamos para criar locais de trabalho que sejam respeitosos e livres de
abusos de poder e danos psicolégicos e fisicos.

i. Antibullying e assédio

O bullying e o assédio tém impactos negativos e devastadores significativos
para individuos, colegas e para o local de trabalho em geral.

NoOssos compromissos

N&o aceitamos bullying, intimidacdo ou assédio de - Treinamos nosso pessoal para prevenir, identificar
qualquer tipo, seja em nosso local de trabalho ou e responder a situa¢cdes de comportamento
quando trabalhamos com qualquer um de nossos prejudicial, incluindo bullying e assédio.

parceiros de negdcios.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Tomo medidas caso veja qualquer forma de « Encaro quaisquer comportamentos inadequados
bullying ou assédio. diretamente ou falo com um lider de confianca,
Nunca me envolvo em quaisquer um membro da equipe de Pessoas (RH) ou
comportamentos desrespeitosos que possam usando o myVoice, nosso programa de relatos
causar danos fisicos ou psicolégicos a outra confidenciais.

pessoa.

& Outros recursos

Politica de Emprego
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6. Nossos colaboradores

c) Prevencao de danos

ii. Assédio sexual

O assédio sexual geralmente comeca com o sexismo e o desrespeito cotidianos.
O sexismo, a discriminacao baseada em sexo e o assédio sexual podem

dar origem a efeitos psicolégicos adversos significativos, como ansiedade,
depressao e medo, bem como impactos relacionados ao trabalho, como declinio
no desempenho, absenteismo e danos as relacdes interpessoais.

NOssOs compromissos

N3o toleramos qualquer forma de assédio sexual
ou discriminacdo baseada em sexo, inclusive de
nossos parceiros de negocios, como contratados
e fornecedores.

Procuramos fornecer locais de trabalho e
instalacdes residenciais seguros para evitar o risco
de assédio sexual e ma conduta sexual.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Apoio e promovo nosso compromisso com um
local de trabalho livre de todo sexismo, assédio
sexual e discriminagdo sexual.

Nunca me envolvo em sexismo, discriminacdo
baseada em sexo ou assédio sexual.

& Outros recursos

Politica de Emprego

Nos nos esforcamos para eliminar instancias

de sexismo cotidiano em nossas operacdes e
praticas, desafiando opinides, comentarios e acdes
sexistas.

Apoiamos aqueles que sofreram assédio sexual e
discriminagcdo baseada em sexo.

Denuncio se eu tiver sido sujeito a sexismo,
assédio sexual ou discriminacdo baseada em sexo
ou se eu tiver testemunhado ou ouvido alguém
que seja. Os canais de denuncia disponiveis
incluem um lider ou colega de confiancga, a
equipe de Pessoas (RH) e o programa de
denuincias confidenciais myVoice.

A Forma Como Trabalhamos — Nosso Cédigo de Conduta - Fevereiro de 2023
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6. Nossos colaboradores

c) Prevencao de danos

iii. Racismo

O racismo tem impactos muito reais para aqueles que estdo sujeitos a ele,
afetando a confianca, a autoestima, o desempenho no trabalho, a seguranca
psicolégica e o bem-estar geral. Pode ser sutil, 6bvio, intencional ou ndo
intencional. No entanto, o que importa é o impacto desse comportamento -

nao a intencao.

NoOssos compromissos

N3o toleramos qualquer forma de racismo.
Realizamos treinamentos de conscientizacdo
cultural que consideram a diversidade e as
diferencas de racas e culturas.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Trato todos com respeito, igualdade e justica,
independentemente da raca, cor ou origem
étnica.

Nunca me comporto de maneira que reforce
esteredtipos negativos ou preconceitos baseados
na raca, cor ou origem étnica das pessoas,
inclusive por meio de piadas, comentarios,
insultos ou suposicdes.

& Outros recursos

Politica de Emprego

Investigamos pronta e minuciosamente quaisquer
denuncias ou queixas de comportamento racista.

Desafio comportamentos racistas e aprendo
ativamente sobre o racismo, aproveitando ao
maximo o treinamento fornecido pela Rio
Tinto.

Denuncio quando eu sofro ou testemunho
comportamentos racistas, através de

um colega de confianca, lider, equipe de
Pessoas (RH) ou através do programa de
relatérios confidenciais myVoice.
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6. Nossos colaboradores

c) Prevencao de danos

iv. Violéncia relacionada com o local de trabalho

Todos os funcionarios, contratados e parceiros de negdécios tém o direito
de trabalhar em um ambiente livre de violéncia. Na Rio Tinto, queremos
que todos se sintam seguros tanto no trabalho como em casa.

Nossos compromissos

Nao toleramos qualquer tipo de violéncia.

Nao permitimos que ninguém carregue armas em
nossas instalagdes.

Treinamos nosso pessoal para intervir e ajudar de
forma segura e eficaz em situacdes de violéncia
no local de trabalho.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Apoio e promovo um local de trabalho livre de
qualquer tipo de violéncia, comportando-me de
forma respeitosa e calma com todos os colegas.
Ouco com empatia os colegas que possam sofrer
violéncia doméstica e mostro-lhes onde podem
encontrar ajuda dentro e fora do Rio Tinto.

& Outros recursos

Politica de Emprego

Apoiamos as vitimas de violéncia doméstica com
um programa de apoio que abrange todos os
nossos colaboradores.

Entro em contato imediatamente com nossos
provedores de seguranca, a Equipe de Seguranca
da Rio Tinto ou as autoridades locais se alguém
estiver em perigo iminente ou se eu suspeitar de
uma ameaca de violéncia no local de trabalho.

A Forma Como Trabalhamos — Nosso Cédigo de Conduta - Fevereiro de 2023
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7. Nosso mundo compartilhado

a) Respeito pelos direitos humanos

Nosso compromisso com os direitos humanos é fundamental para nossos
valores. Trata-se fundamentalmente de tratar as pessoas com dignidade e
respeito — nossos funcionarios e contratados, trabalhadores em nossa cadeia
de valor, comunidades em que trabalhamos e outros afetados por nossas
atividades. Também buscamos oportunidades para promover o acesso aos
direitos humanos e a ter um impacto positivo em relacao a eles. Desde a
exploracdo até ao fechamento, o respeito pelos direitos humanos comeca com

as nossas ac¢des quotidianas.

Nossos compromissos

Respeitamos todos os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

Realizamos avaliagdes de direitos humanos
para identificar impactos relevantes nos direitos
humanos e prevenir riscos de direitos humanos
em nossas operacdes e dentro de nossa cadeia
de valor. Estes podem incluir questdes como os
direitos trabalhistas, a escraviddo moderna, os
direitos dos povos indigenas, a saude e o bem-
estar da comunidade.

Trabalhamos com nossos parceiros de negdécios
para realizar a devida diligéncia em direitos
humanos e comunicar nossa expectativa

de que eles adiram aos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

Tomamos medidas para evitar o fornecimento
de minerais de zonas de conflito e somos

transparentes sobre de onde vém nossos minerais.

Trabalhamos arduamente para evitar que os
minerais de conflito entrem na nossa cadeia de
valor.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Trato todos com dignidade e respeito, para
criar uma cultura no local de trabalho que
todos queremos e merecemos, onde os direitos
humanos ndo sejam apenas respeitados, mas
também promovidos.

Completo qualquer treinamento sobre direitos
humanos que me seja atribuido para que eu
esteja familiarizado com os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos e saiba como

& Outros recursos

Comunidades e Padrdo de Desempenho Social

Politica de Direitos Humanos

No&s nos envolvemos amplamente, inclusive com
comunidades, organiza¢des da sociedade civil
e outros para entender como podemos estar
impactando os direitos humanos.

Reconhecemos o papel importante que os
defensores dos direitos humanos desempenham
na protecao e promocdo dos direitos humanos.

Trabalhamos com provedores de seguranca para
ajudar a manter operacdes seguras e protegidas,
respeitando os direitos humanos.

Estamos comprometidos em fornecer acesso

a mecanismos de reclamacao para nossa forca
de trabalho, membros da comunidade afetados
por nossas operacdes, trabalhadores em nossa
cadeia de valor e outros para comunicar suas
preocupagdes. Também nos comprometemos
a revisar regularmente a eficacia desses
mecanismos.

respeitar os direitos humanos no meu trabalho
diario.

Comunico nossas expectativas de direitos
humanos ao resto de nossa forca de trabalho,
fornecedores e outros parceiros de negécios e
fico atento a quaisquer sinais de alerta.

Denuncio e abordo quaisquer impactos adversos
potenciais ou reais nos direitos humanos.
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7. Nosso mundo compartilhado

b) Envolvimento com as
comunidades

Nosso objetivo é ser atencioso, auténtico e transparente e construir relacdes
de confianca e parcerias com as comunidades em que operamos. Nosso
objetivo é respeitar e nos conectar com nossas comunidades. Reconhecemos
que, a medida que investimos nas comunidades, elas investem em ndés,

dando seu tempo, capital social e acesso a sua terra e infraestrutura. Esta
contribuicdo mutua apoia a realizacdo dos objetivos e aspiracdes das
comunidades e produz beneficios comuns a longo prazo.

Nossos compromissos

No6s nos envolvemos e compartilhamos
informacdes de forma transparente e ética.

Onde quer que operemos, trabalhamos com as
comunidades para entender os impactos sociais,
culturais, ambientais e de direitos humanos de
nossas atividades. Tomamos medidas para evitar,
mitigar e gerenciar impactos adversos e contribuir
para resultados positivos para as comunidades
anfitrids e a sociedade.

Incentivamos ativamente o feedback e o
envolvimento significativo com as comunidades
para que possamos integrar as perspectivas locais
na tomada de decisdes. Honramos e cumprimos

0s compromissos assumidos com as comunidades.

Estamos cientes dos desequilibrios de poder

que podem existir quando nos envolvemos com
grupos comunitarios, especialmente pessoas
vulneraveis, e procuramos criar um ambiente justo
e respeitoso para facilitar discussdes honestas em
pé de igualdade.

Trabalhamos com os governos para compartilhar
os beneficios econémicos do desenvolvimento
dos recursos minerais de um pais com a
sociedade. Priorizamos o emprego local,
fornecedores locais e desenvolvimento econémico
local e regional.

Trabalhamos com comunidades e outros parceiros
para oferecer programas orientados localmente
que reflitam as prioridades da comunidade e
oferecam amplos beneficios para a comunidade.
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7. Nosso mundo compartilhado

b) Envolvimento com as
comunidades

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

- Me envolvo com membros, funcionarios e afetam as comunidades e o meio ambiente ao
contratados das comunidades locais de uma nosso redor e acho novas maneiras de fazer as
forma que respeite a diversidade e sua cultura. coisas para reduzir este impacto sempre que

. Construo relacionamentos fortes com as possivel, integrando perspectivas da comunidade
comunidades locais com base na escuta ativa, na tomada de decisGes.
transparéncia e beneficio mutuo. «  Procuro aconselhamento da equipe de

- Relato as queixas levantadas pelos membros da Comunidades e Desempenho Social ao me

envolver com as comunidades anfitrids em
nome da empresa e responder a solicitagcdes de
suporte.

comunidade e outras partes interessadas para
que possam ser abordadas.

+ Considero como nossas acdes e atividades

& Outros recursos

Comunidades e Norma de Desempenho Social
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7. Nosso mundo compartilhado

c) Povos Indigenas

Como héspedes na terra onde operamos, precisamos considerar nosso
impacto em cada etapa, seja no planejamento, operacdo ou fechamento de
uma instalacdo. Nosso objetivo é desenvolver relacionamentos duradouros

com os povos indigenas baseados no respeito por seus direitos, cultura

e patriménio, e nosso desejo de aprender e entender suas necessidades

e aspiracoes. Nosso objetivo é que os povos indigenas se beneficiem
verdadeiramente da parceria conosco. Esta é a base da nossa licenc¢a social

para operar.

Nossos compromissos

Reconhecemos os direitos e interesses dos
guardides indigenas e proprietarios da terra em
que vivemos e trabalhamos em todo o mundo,
de acordo com a Declaragdo da ONU sobre

os Direitos dos Povos Indigenas (UNDRIP).
Reconhecemos e respeitamos sua ligacdo unica
com a terra, as dguas e o meio ambiente.

Reconhecemos nossos erros passados e
estamos determinados a aplicar as licdes que
aprendemos para trabalhar de forma colaborativa
e transparente com os povos indigenas.

Nosso objetivo é alcancar o Consentimento Livre,
Prévio e Informado das comunidades indigenas
com as quais trabalhamos. Como membros do
Conselho Internacional de Mineragéo e Metais
(ICMM), apoiamos os compromissos descritos

na Declaracéo de Posi¢do do ICMM sobre Povos
Indigenas e Mineracao.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:
Me envolvo e crio parcerias respeitosas com os

povos indigenas.

Procuro ativamente compreender a histéria, a
cultura, os lugares, as estérias, os objetos e as
praticas dos povos indigenas.

Faco meu trabalho de forma a minimizar ou evitar

Queremos construir parcerias verdadeiras com
os povos indigenas. Estamos determinados a
fortalecer a forma como nos envolvemos com
os povos indigenas em todos os paises onde
trabalhamos.

Buscamos garantir que os povos indigenas tenham
uma voz mais forte nas decisdes que afetam seus
direitos e interesses, inclusive sobre a terra em que
operamos.

Reconhecemos, valorizamos e nos esforcamos
para entender o significado das culturas e do
patriménio de nossas comunidades anfitrias.

Investimos na gestédo cuidadosa e respeitosa do
patriménio cultural e buscamos formas de co-
gerenciar sua protecdo com os povos indigenas.

impactos adversos sobre os povos indigenas,
por exemplo, sempre respeitando seu direito as
terras tradicionais e ndo colocando em risco seu
patriménio cultural.

Tenho a coragem de falar se algo nédo parece
certo.
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7. Nosso mundo compartilhado

d) Meio ambiente

Temos a responsabilidade de proteger o meio ambiente e usar
adequadamente os recursos comuns para manter a saude, a seguranca e

os meios de subsisténcia das comunidades locais. Prevenir e minimizar os
impactos ambientais adversos também é essencial para sustentar nossos
ecossistemas, planeta e recursos naturais compartilhados para as geracdes
futuras. Nossos produtos sado cruciais para a infraestrutura de baixo carbono,
mas metais e minerais também tém uma pegada de carbono significativa

que precisamos abordar enquanto trabalhamos para lidar com as mudancas
climaticas. Também precisamos gerenciar adequadamente os fechamentos
de locais para contribuir para uma economia sustentavel e evitar impactos
negativos na biodiversidade, agua, terra, emprego e meios de subsisténcia das
comunidades vizinhas.

Nossos compromissos

utilizacdo, minimizando e reprocessando residuos
e regenerando sistemas naturais.

Reconhecemos que a terra, o ar, a agua, o solo, a
energia e a natureza sdo recursos naturais comuns
a todos e nos comprometemos com sua utilizacdo
responsavel. Fazemos parcerias com comunidades
indigenas e locais para melhorar nossa gestdo

de recursos naturais e alcangar um desempenho
ambiental socialmente e culturalmente aceitavel.

Estamos empenhados em descarbonizar as nossas
operacdes e estabelecer parcerias para reduzir as
emissdes ligadas as atividades dos nossos clientes.

Investimos em solu¢cdes baseadas na natureza
para ajudar a proteger, restaurar e gerenciar de

| dentificamos, avaliamos e gerenciamos
proativamente os riscos ambientais,
desenvolvendo e implementando planos e
controles para prevenir e mitigar nossos impactos
ambientais. N6s nos esforcamos para ir além

da conformidade legal e procuramos aplicar as
melhores praticas internacionais.

Somos transparentes sobre nossos riscos e
impactos ambientais e informamos externamente
sobre eles. Também informamos sobre nossas
emissdes de gases de efeito estufa e nosso uso de
carbono. Incentivamos nossas partes interessadas
em toda a cadeia de valor a também informar
sobre suas emissdes.

Apoiamos o desenvolvimento da economia
circular, mantendo os nossos produtos em

forma sustentavel os ambientes naturais. Estes, por
sua vez, ajudardo a minimizar de forma sustentavel
os efeitos a longo prazo das alteragdes climaticas.

Nos nos envolvemos com os esforcos
internacionais para combater as alteracdes
climaticas e nos alinharmos com acordos globais
ambiciosos para reduzir as emissdes de carbono e
aumentar a resiliéncia ambiental.

Aspiramos deixar um legado positivo para as
geracdes futuras apos o fechamento. Fazemos
isso em parceria com nossas partes interessadas,
incluindo povos indigenas, governos, funcionarios
e comunidades anfitrids, incorporando
consideracdes de fechamento ao longo da vida de
nossos ativos.
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7. Nosso mundo compartilhado

d) Meio ambiente

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Me preocupo com o meio ambiente e
compreendo os riscos ambientais e potenciais
impactos negativos presentes na minha area de
trabalho. Tomo medidas para mitigar esses riscos
e garantir que os controles permanecam em vigor
e em condicdes de funcionamento.

Integro consideracdes de sustentabilidade na
minha tomada de decisdo para usar os recursos
naturais de forma responsavel, evito sempre que

& Outros recursos

Normas de Fechamento (employees only)

Environment Standards (employees only)

possivel novos impactos para a natureza e reduzo
os meus impactos no clima, nomeadamente
através da reducdo do consumo de energia e
agua e da reciclagem e reutilizacdo de recursos.
Considero os efeitos a longo prazo dos impactos
ambientais para nossas comunidades anfitrids e
geracdes futuras.

Comunico todas as preocupag¢des ambientais
imediatamente.
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8. Nossos Parceiros

a) Trabalhar de forma responsavel
COMm NOSsos terceiros

Trabalhamos com muitos terceiros, incluindo clientes, fornecedores,
contratados, intermediarios, distribuidores, agentes, consultores, parceiros de
joint venture, associacées industriais e outras organizacdes. E crucial conhecer
e selecionar cuidadosamente terceiros com os quais possamos fazer parceria
de forma responsavel e que compartilhem nossos valores.

Nossos compromissos

Realizamos a devida diligéncia baseada em
risco antes de nos envolvermos com terceiros
para garantir que sabemos com quem estamos
realmente trabalhando. Mantemos registros
completos e recuperaveis dessas informacdes e
tomamos decisdes de negdcios de acordo.

Estamos comprometidos com o fornecimento
responsavel. Durante o processo de devida
diligéncia de fornecedores, consideramos as
condi¢des de trabalho, praticas ambientais,
normas de seguranca e politicas de direitos
humanos de nossos fornecedores de maior risco e
suas cadeias de suprimentos.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Certifico-me de que conheco nossos terceiros
e que quaisquer riscos identificados sejam
mitigados antes de me envolver com eles.

Peco aconselhamento ou levanto preocupacdes

& Outros recursos

Aplicamos monitoramento baseado em risco de
Nossos terceiros para garantir que eles continuem
a atender aos nossos requisitos em relacdo a
saude e seguranca, direitos humanos, bem-estar
dos trabalhadores, suborno e corrupcéo, meio
ambiente, comunidades e desempenho social.

Informamos sobre nossas normas de
comportamento aos fornecedores e esperamos
que eles sigam nosso Cédigo de Conduta do
Fornecedor em suas operagdes e cadeia de
suprimentos.

se acreditar que ndo estamos nos envolvendo

de forma responsavel com terceiros ou se um
terceiro estéa violando a lei ou ndo esta cumprindo
nossas hormas de comportamento.

Conheca o procedimento de seus terceiros (employees only)
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8. Nossos Parceiros

b) Governos, organizacdes
internacionais e sociedade civil

Nossas parcerias com governos, organizacdes internacionais, sociedade civil

e associa¢des industriais sdo essenciais para garantir que trabalhamos de
forma responsavel, sustentavel e bem-sucedida, ajudando a enfrentar desafios
sociais complexos, como mudancas climaticas, violacdes de direitos humanos
e corrupcao.

Nossos compromissos

Criamos relagdes duradouras com governos,
organizac¢des internacionais, associacdes
industriais e sociedade civil, e nos envolvemos de
maneira respeitosa, transparente e colaborativa.

Fazemos parcerias com organizacdes multilaterais,
como o Banco Mundial, a Corporagdo Financeira
Internacional, as Nacdes Unidas e a Organizacdo
para a Cooperacgéo e Desenvolvimento
Econdmico. Também participamos de iniciativas
com varias partes interessadas, juntamente com
governos, como a Iniciativa de Transparéncia

das Industrias Extrativas e a iniciativa Principios
Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos.

Somos transparentes sobre as associa¢cdes

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Promovo uma cultura de didlogo aberto,
construtivo e transparente com o governo, as
organizagdes internacionais e a sociedade civil,
e mantenho relacdes baseadas no respeito e na
integridade.

Apenas apoio partidos politicos, candidatos ou
campanhas no meu préprio tempo e com o meu

& Outros recursos

O Papel das Organizacdes da Sociedade Civil

industriais e as iniciativas de ac&o coletiva

em que participamos, e pressionamos essas
organizac8es a adotar altos padrdes em relacdo a
sustentabilidade e a protecdo ambiental.

No&s nos envolvemos em questdes legislativas

e de politicas publicas que afetam nossos
negocios. Fornecemos informacgdes relevantes e
compartilhamos nossas experiéncias para ajudar
na criacao de politicas, regulamentos e legisla¢cdes
robustos.

Respeitamos o processo politico de cada pais e
ndo nos envolvemos em questdes politicas. Ndo
fazemos qualquer tipo de pagamento a partidos
politicos ou candidatos politicos.

préprio dinheiro, a titulo pessoal, e nunca em
ligacdo com a Rio Tinto.

Falo com a equipe de Assuntos Externos para
obter orientagcdo sobre como me envolver com as
partes interessadas externas e responder as suas
perguntas.
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9. Nossas praticas comerciais

a) Combate ao suborno

e a corrupcao

i. Suborno e corrupcao

A corrupcao tem impactos negativos significativos nas sociedades,
especialmente nos grupos vulneraveis, e prejudica o desenvolvimento. E ruim
para os negdécios e pode ter consequéncias pessoais devastadoras para
qualquer pessoa envolvida em um caso de suborno ou corrupc¢ao. Nossa
cultura, praticas de negdcios, processos e sistemas sdo fundamentais para
manter nossa integridade e nos permitir manter nossa licenca para operar.

NOssOs compromissos

Nao nos envolvemos em suborno ou corrupgao
de qualquer forma. Ndo oferecemos, pagamos ou
aceitamos subornos, ndo importa onde operamos,
ndo importa qual seja a situacdo e ndo importa
quem esteja envolvido. Também n&o permitimos
que nossos agentes, intermediarios ou outros
terceiros facam isso em nosso nome.

Cumprimos todas as leis anticorrupg¢éo, exigindo
que nossos funcionarios, contratados e terceiros
também cumpram.

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:
Cumpro todas as leis anticorrupg¢ao e adiro a
nossa Norma e Procedimento de Integridade

Empresarial, que fornece orientacdo sobre como
evitar suborno e corrupgéo.

Nunca ofereco, dou ou permito subornos ou
qualquer coisa de valor que possa influenciar
outras partes a se comportarem de forma
inadequada, e nunca peco ou aceito subornos de
qualquer forma.

Entendo que regras especiais se aplicam

& Outros recursos

Norma de Integridade Empresarial

Reconhecemos os riscos acrescidos de corrupgao
quando lidamos com funcionarios publicos e
tomamos medidas adequadas para lidar com eles.
Nunca oferecemos pagamentos de facilitagéo ou
favores ao negociar com governos, funcionarios
publicos ou representantes dos povos indigenas.

Quando os funcionarios ou terceiros que
trabalham para a Rio Tinto se recusam a pagar
um suborno ou a agir de forma antiética, eles
receberdo total apoio, mesmo que isso signifique
que perdemos negdcios como resultado.

sempre que nds, ou NOssos representantes,
trabalhamos com funcionarios do governo e,
quando necessario, busco orientaco da Etica
e Conformidade sobre o envolvimento com
funcionarios do governo.

Rejeito todos os pedidos de pagamento de
facilitacdo, a menos que a seguranca pessoal
esteja em risco. Denuncio tais pedidos,
solicitacdes de subornos e casos suspeitos ou
observados de corrupc¢do a um lider, a equipe de
Etica e Conformidade ou ao myVoice.

Procedimento de Integridade Empresarial (employees only)
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9. Nossas praticas comerciais

a) Combate ao suborno

e a corrupcao

ii. Conflitos de interesses

Os conflitos de interesses surgem quando os nossos interesses pessoais
entram em conflito ou parecem entrar em conflito com as nossas
responsabilidades na Rio Tinto. Divulgar e gerir adequadamente os interesses
é essencial para evitar a corrupg¢ao e manter a confianca das partes

interessadas.

Nossos compromissos

Fornecemos processos e sistemas para divulgar e
gerenciar conflitos de interesses.

Encorajamos e apoiamos todos os que denunciam
conflitos de interesse reais ou potenciais.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Asseguro que minhas atividades pessoais,
interesses e relacionamentos ndo entrem em
conflito com minhas responsabilidades na Rio
Tinto, nem me déem uma vantagem pessoal
injusta nem me impecam de tomar decisdes
imparciais.

Divulgo ativamente quaisquer atividades pessoais,
interesses ou relacionamentos reais ou potenciais

& Outros recursos

Quando existem conflitos de interesse, colocamos
em pratica um plano de acdo para gerenciar a
situacédo.

que possam causar um conflito de interesses
e adiro a quaisquer planos de acdo acordados
para gerenciar algum conflito de interesses
identificado.

Denuncio conflitos de interesse que possam nao
ter sido divulgados, ou que ndo estejam sendo
gerenciados, a um lider, a equipe de Etica e
Conformidade ou ao myVoice.

Procedimento de Integridade Empresarial (employees only)

Norma de Integridade Empresarial
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9. Nossas praticas comerciais

a) Combate ao suborno
e a corrupcao

iii. Presentes e hospitalidade

Presentes e hospitalidade em escala modesta as vezes sao usados para
reconhecer e fortalecer as relagdes de trabalho entre parceiros de negdcios.
No entanto, dependendo de seu valor, frequéncia ou circunstancias, eles
podem ser vistos como influenciando indevidamente as decisdes de negdcios
e podem constituir ou ser considerados suborno.

Nossos compromissos

Nao recebemos, prometemos, autorizamos, solicitamos, trocamos, concordamos ou damos presentes
ou hospitalidade inadequados ou excessivos a terceiros.

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Apenas ofereco, dou ou aceito presentes hospitalidade de nossa Norma e Procedimento
ou hospitalidade modestos, ocasionais, de integridade Empresarial, conforme necessario,
transparentes, razoaveis, apropriados ou divulgo e procuro aprovacgao prévia para dar
presentes associados a fins comerciais legitimos. e receber presentes, refeices, hospitalidade e

Cumpro os requisitos de presentes e viagens.

& Outros recursos

Norma de Integridade Empresarial

Procedimento de Integridade Empresarial (employees only)
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9. Nossas praticas comerciais

a) Combate ao suborno
e a corrupcao

iv. Antilavagem de dinheiro

Lavagem de dinheiro é o ocultamento, transferéncia ou uso de dinheiro ou
ativos obtidos de atividade criminosa em atividades comerciais legitimas.
Dinheiro lavado também pode ser usado para financiar o terrorismo. Lavagem
de dinheiro é um crime grave que tem impactos negativos significativos sobre
a sociedade e a economia.

NOssOs compromissos

Cumprimos todas as leis relacionadas a prevengao de dinheiro e financiamento do terrorismo.

de lavagem de dinheiro e financiamento ao Nunca nos envolveremos conscientemente com
terrorismo. terceiros envolvidos em lavagem de dinheiro e
Rastreamos e monitoramos nossos parceiros e financiamento terrorista.

outros terceiros para identificar riscos de lavagem

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Estou familiarizado e cumpro as leis relevantes financiamento do terrorismo e como eles podem
sobre prevencédo de lavagem de dinheiro e se materializar.

financiamento terrorista quando relevante para - Denuncio suspeitas de lavagem de dinheiro ou
minha posicéo. financiamento terrorista a um lider, & equipe de
Entendo os riscos de lavagem de dinheiro e Etica e Conformidade ou ao myVoice.

& Outros recursos

Norma de Integridade Empresarial

Procedimento de Integridade Empresarial (employees only)
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9. Nossas praticas comerciais

b) Sancdes e controles comerciais

Como um negdcio global de mineracao, processamento e comercializacédo de
commodities, damos grande importancia a negociacdo de forma responsavel.
O cumprimento das sancdes aplicaveis e das leis e regulamentos de controles
comerciais é fundamental para evitar penalidades civis e criminais para nossa
empresa e nossos funcionarios, bem como danos financeiros e de reputacao.

Nossos compromissos

Estamos em conformidade com as sancdes
aplicaveis e as leis e regulamentos de controle
comercial.

Entendemos as restricdes sobre a quem podemos
vender e de quem podemos comprar e, a menos

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Cumpro nossa Norma de Sanc¢des e todas as
sancdes e leis comerciais que se aplicam as
atividades da Rio Tinto.

Certifico que a devida diligéncia de terceiros

seja concluida em todos os novos terceiros para
evitar lidar com uma parte sancionada. Monitoro

que autorizados ou licenciados para isso, ndo
lidamos com paises/territorios sancionados ou
pessoas sancionadas.

N&o toleramos sonegacado ou evasdo de sancgdes.

Considero a origem de nossas importacdes e o
destino de nossas exportagdes.

Comunico minhas preocupac¢des se eu tomar
conhecimento ou suspeitar de uma possivel
violagdo das sanc¢des ou leis de controle
comercial pela Rio Tinto ou uma contraparte, a

as alteracdes no status de sancéo de quaisquer equipe juridica ou myVoice.

terceiros com os quais me envolvo.

& Outros recursos

Norma de Sancdes (employees only)
Procedimento de Controles de Exportacéo (employees only)

7
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9. Nossas praticas comerciais

c) Competir de forma justa

Acreditamos que a concorréncia livre e justa cria os melhores resultados
para todos, incluindo nossos negécios, funcionarios, clientes e fornecedores,
porque nos incentiva a melhorar e inovar. O comportamento anticompetitivo
pode expor nossa empresa € nossos funcionarios a penalidades civis e
criminais, bem como danos financeiros e de reputacao.

Nossos compromissos

Respeitamos todas as leis de concorréncia (ou
antitruste) aplicaveis. Isso inclui ndo compartilhar
informacdes sensiveis do ponto de vista da
concorréncia ou firmar acordos com nossos
concorrentes que envolvam fixagdo de precos,
limitacao de producao, alocagao de clientes ou
divisdo de mercados.

N3o obtemos informacdes ilegalmente nem

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Cumpro nossa Norma de Concorréncia e Nota
de Orientacdo e cumpro as leis de concorréncia
aplicaveis.

Nao compartilho informacgdes sensiveis do

ponto de vista concorrencial ao interagir com
concorrentes ou potenciais concorrentes.

& Outros recursos

Norma de Concorréncia

comunicamos informacdes falsas sobre nossos
concorrentes, fornecedores ou clientes.

Oferecemos treinamento sobre os riscos da lei
de concorréncia e apoiamos todos na tomada de
decisdes certas.

Monitoramos o comportamento anticompetitivo e
tomamos as medidas apropriadas para lidar com
possiveis viola¢des.

Procuro aconselhamento da equipe juridica se
tiver duvidas ou preocupacdes relacionadas

a lei da concorréncia ou a nossa Norma de
Concorréncia e Nota de Orientacéo.

Concluo o treinamento de concorréncia
necessario para minha fungao.
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9. Nossas praticas comerciais

d) Transparéncia fiscal

A transparéncia e a responsabilidade fiscal sdo essenciais para ganhar a
confianca de nossos acionistas, agindo de forma sustentavel e contribuindo
para resultados benéficos para as comunidades onde operamos. Os impostos
que pagamos ajudam a construir e manter hospitais, escolas e estradas, além
de oferecer oportunidades de trabalho e treinamento onde trabalhamos.

Nossos compromissos

Cumprimos as leis fiscais e aplicamos nossas
politicas e normas internas, como a Politica
Fiscal do Grupo, para garantir praticas fiscais
transparentes e responsaveis.

Pagamos o valor certo de imposto no momento
certo.

Temos o compromisso de divulgar relatorios fiscais
transparentes e publicar um Relatdrio Anual de
impostos pagos que defina nossas contribuicées
fiscais e econdmicas. Divulgamos os detalhes

de nossos pagamentos fiscais aos governos

e garantimos que nossos acionistas sejam

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Adiro a Politica Fiscal do Grupo e cumpro a
legislagcdo e regulamentos fiscais.

& Outros recursos

Politica Fiscal

regularmente informados sobre nossa abordagem
fiscal.

Quando acessamos incentivos fiscais oferecidos
pelas autoridades governamentais, fazemos isso
de forma transparente e em conformidade com os
requisitos legais relevantes.

Promovemos ativamente praticas fiscais
transparentes e responsaveis e nos envolvemos
com governos, grupos de negocios e sociedade
civil em iniciativas para promover a transparéncia
fiscal.

Denuncio imediatamente qualquer suspeita de ma
conduta relacionada a pagamentos de impostos.
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9. Nossas praticas comerciais

e) Propriedade e registros

da empresa

Usar a propriedade e os recursos da empresa com responsabilidade ¢ vital
para construir uma cultura de respeito, cuidado e confianca. Isto evita perdas
para a empresa resultantes de comportamentos desonestos, como roubo

e fraude, ou de negligéncia evitavel. Também demonstramos que somos
parceiros confiaveis para nossas partes interessadas, mantendo registros

precisos, oportunos e transparentes.

Nossos compromissos

Temos o compromisso de proteger a propriedade
e os recursos financeiros da empresa.

Colocamos em pratica politicas, procedimentos e
controles adequados, com o objetivo de prevenir
fraudes, roubos e outras condutas improéprias.

Treinamos nossos funcionarios para proteger a
propriedade e os recursos da empresa e usa-los
com responsabilidade.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Adiro as politicas e procedimentos da Rio Tinto
relacionados ao uso e protecdo de propriedade
e registros da empresa, tomando medidas

para proteger a propriedade e os recursos da
empresa contra uso indevido, danos, perda ou
comportamento enganoso.

Respeito a propriedade da empresa e uso-a
adequadamente, nunca tirando proveito ou
usando-a para meu proprio beneficio ou para fins
nao relacionados a empresa.

Sou criterioso quando uso recursos eletrénicos

da empresa, como e-mail, Internet, computadores
e telefones. Ocasionalmente, posso usar esses

Mantemos registros verdadeiros e precisos de
todos os recursos e transacdes financeiros e ndo
financeiros da empresa para garantir relatérios
transparentes e precisos.

Mantemos fortes controles internos para garantir
que nossas demonstragdes financeiras sejam
precisas.

recursos por motivos pessoais se isso ndo
impactar nos sistemas da empresa, incorrer em
custos indevidos para a empresa ou interferir
com meu trabalho.

Documento todas as transacdes e negociacdes
de maneira precisa, oportuna, honesta e
transparente. Protejo os documentos da empresa
e nunca destruo ou removo os registros da
empresa, a menos que esteja autorizado e
sempre cumpro as obriga¢des de retencdo de
documentos.

Falo se suspeitar de qualquer forma de fraude ou
desonestidade.
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9. Nossas praticas comerciais

f) Propriedade intelectual

Protegendo nossa propriedade intelectual e respeitando a de outros,
mantemos nossa vantagem competitiva e promovemos a inovacao. Isso apoia
o crescimento de nossos negocios e agrega valor.

Nossos compromissos

Protegemos nossa propriedade intelectual
(incluindo patentes, direitos autorais, marcas
registradas e segredos comerciais) e monitoramos
0 Uso ndo autorizado de nossa propriedade
intelectual por terceiros.

Respeitamos a propriedade intelectual de
outros, como nossos fornecedores, clientes e
concorrentes. Apenas usamos a propriedade
intelectual de terceiros quando autorizados a
fazé-lo.

Realizamos pesquisas adequadas para verificar
se temos liberdade para processar, testar e

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Protejo a propriedade intelectual da Rio
Tinto, previno contra o uso ndo autorizado e
compartilho informacdes relacionadas a ela
somente quando autorizado por meus lideres.

Mantenho os direitos de propriedade intelectual
de terceiros usando apenas a propriedade
intelectual que tenho permisséo para usar e adiro
a quaisquer acordos que tenhamos feito.

Qg Outros recursos

comercializar nossos produtos nos paises onde
trabalhamos, sem usar a propriedade intelectual
de outra pessoa.

Reconhecemos que a propriedade cultural e
intelectual indigena pertence aos povos indigenas,
suas comunidades e as empresas indigenas.
Tratamos a propriedade cultural e intelectual
indigena com respeito, o que inclui a observacdo
de protocolos que determinam o tempo e a
maneira de compartilhar essa propriedade
intelectual.

Mantenho registros precisos quando realizo
pesquisas e desenvolvo trabalhos originais e
informo nossos lideres se eu tiver desenvolvido
uma nova propriedade intelectual, para garantir
que ela esteja adequadamente protegida.

Denuncio qualquer possivel violagdo de nossa
propriedade intelectual ou de terceiros.

Notas de Orientacdo sobre a Propriedade Intelectual (employees only)
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9. Nossas praticas comerciais

g) Privacidade de dados

Precisamos que as pessoas confiem em nés com seus dados pessoais para
que possamos operar hossos hegocios. Se pedirmos mais dados pessoais

do que precisamos ou usarmos dados pessoais para fins que as pessoas ndo
esperam, podemos perder essa confianca. Violagdes de privacidade de dados
também podem causar danos a pessoas — como por meio de fraude, roubo de
identidade, constrangimento ou humilhacao.

Nossos compromissos

Nos nos esforcamos para cumprir todas as leis

de privacidade e protecdo de dados sempre e
onde quer que processemos dados pessoais. Isso
inclui garantir que nosso processamento de dados
pessoais seja:

- Justo e transparente - somos francos sobre
por que precisamos de dados pessoais e 0
que vamos fazer com eles.

- Proporcional e limitado - processamos a
menor quantidade de dados pessoais da
maneira menos intrusiva e apenas pelo
tempo necessario para atingir o objetivo
comercial especifico.

- Seguro - acessamos dados pessoais
somente conforme necessario ou
conforme autorizado e os armazenamos
cuidadosamente.

Reconhecemos que a privacidade dos dados ndo
se trata apenas de conformidade legal - também

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:
Sigo nossa Norma de Privacidade de Dados e as
leis de privacidade de dados aplicaveis.

Relato quaisquer incidentes de privacidade de
dados ao meu Chefe de Privacidade de Dados
regional, incluindo violagdes de seguranca de
dados que tenham resultado na divulgacédo nao
autorizada ou no acesso a dados pessoais.

Qb Outros recursos

Norma de Privacidade de Dados

se trata de se comportar com integridade. Isso
significa agir de forma responséavel com dados
pessoais e pensar na privacidade dos dados da
perspectiva de cada pessoa. Equilibramos os
interesses da nossa empresa com os interesses de
privacidade das pessoas com quem trabalhamos.

Processamos dados pessoais que sdo necessarios
para conduzir nossos hegdcios — e N30 vamos
além disso - seja em relacdo a nossa equipe,
acionistas, fornecedores, clientes ou comunidades,
ou outras pessoas com quem fazemos negdcios.

Quando precisamos compartilhar dados pessoais

- seja com nossa equipe ou provedores
de servicos externos —, esclarecemos a
importancia que damos a privacidade dos
dados e aos padrdes que precisamos.

Respeitamos os direitos de privacidade dos dados,
como direitos de acesso, revisdo, correcao e
exclusdo de informacdes pessoais.

Busco orientacdo do meu Chefe de Privacidade
de Dados regional ou da equipe central de
privacidade de dados em Etica e Conformidade
quando preciso de ajuda na aplicacdo da Norma
de Privacidade de Dados ou se tiver alguma
duvida.
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O. Nossas praticas comerciais

h) Seguranca cibernetica

O risco de seguranca cibernética da Rio Tinto € um risco comercial, ndo
apenas um risco tecnoldgico. O gerenciamento ativo de riscos cibernéticos
e vital para garantir a seguranca de nossos colaboradores e evitar perdas
ou danos significativos em nossos negécios, como por meio de tempo de
inatividade operacional, danos a reputacao, multas e custos com litigios.

Nossos compromissos

Levamos muito a sério o monitoramento e a
protecdo dos ativos tecnoldgicos e a seguranca
de nossos colaboradores. Gerenciamos nossos
riscos cibernéticos por meio de investimentos em
pessoas, processos e ferramentas para melhorar
nossa seguranca cibernética.

Monitoramos continuamente a infraestrutura de
tecnologia global da Rio Tinto para identificar e

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:
Entendo que a seguranca cibernética também é
minha responsabilidade e o que faco com meus

dispositivos eletrénicos pode enfraquecer ou
fortalecer a seguranca cibernética da Rio Tinto.

Cumpro a nossa Norma de Uso Aceitavel de
Informacdes e Recursos Eletrénicos.

Concluo o treinamento obrigatério de
conscientizacao cibernética.

Q@ Outros recursos

impedir problemas cibernéticos & medida que eles
surgem.

Mantemos uma forte conscientizacdo sobre
seguranca cibernética por meio de nosso
programa de treinamento e conscientizagcdo sobre
seguranca cibernética, comunicagao regular sobre
topicos de seguranca cibernética e campanhas
educacionais direcionadas.

Permaneco atento e denuncio qualquer suspeita
a equipe de Seguranca Cibernética.

Nunca tento ignorar conscientemente qualquer
controle de seguranca cibernética. Se enfrentar
desafios devido a um controle de seguranca
cibernética, solicito ajuda da equipe de
Seguranca Cibernética.

Procedimento de Grupo para Seguranca Cibernética e de Informacdes (employees only)

Norma do Grupo para Uso Aceitavel de Informacdes e Recursos Eletrénicos (employees only)
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O. Nossas praticas comerciais

i) Informacdes confidenciais

Informacdes confidenciais fazem parte regular da realizacao de
negodcios. Proteger informacdes confidenciais é crucial para proteger
os interesses da empresa, bem como nossos colaboradores,
comunidades, fornecedores, acionistas e clientes.

Nossos compromissos

Protegemos informacdes confidenciais de acordo - Garantimos que todos os funcionarios e terceiros
com as leis relevantes e os requisitos regulatérios saibam como proteger e armazenar informacdes
e contratuais. confidenciais.

O que isso significa para mim?
Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Cumpro a nossa Norma de Uso Aceitavel de - Protejo sempre as informacdes confidenciais da
Informagdes e Recursos Eletrénicos. empresa, bem como as informagdes confidenciais
que me forem confiadas por outros.

Qs Outros recursos

Norma do Grupo para Uso Aceitavel de Informacdes e Recursos Eletrénicos (employees only)
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9. Nossas praticas comerciais
j) Negociacdo com informacdes
privilegiadas

A negociacdo com informacéo privilegiada é ilegal, independentemente do
propdsito ou motivo para fazé-lo, ou se é feito um lucro. Violar leis de valores
mobiliarios, incluindo leis de abuso de mercado e abuso de informacgdes
privilegiadas, tem consequéncias graves para nossa empresa e para qualquer
pessoa envolvida, e pode resultar em penalidades criminais e civis.

Nossos compromissos

Seguimos as leis aplicaveis de negociacdo com indevido ou considerado como indevido de
informacdes privilegiadas. informacdes confidenciais para seu proprio
Treinamos nosso pessoal para evitar o uso beneficio financeiro ou beneficio de outra pessoa.

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Adiro a nossa Politica de Negociacdo de Valores - Nunca utilizo ou compartilho informacdes
Mobiliarios e cumpro as leis aplicaveis de privilegiadas com outras pessoas, incluindo minha
negociacdo com informacd&es privilegiadas. familia e meus amigos.

Q@ Outros recursos

Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios
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9. Nossas praticas comerciais
k) Comunicacdes
transparentes

E nossa responsabilidade ser transparente sobre o impacto que nosso
trabalho pode ter sobre as pessoas, comunidades e o meio ambiente. E
apenas comunicando de forma aberta e honesta que podemos criar confianca
em harmonia com os nossos valores.

Nossos compromissos

Somos abertos e honestos em nossa
comunicac3do, compartilhando informacdes
construtivamente e reconhecendo que podemos
cometer erros.

Cumprimos nossas obriga¢cdes de divulgacao

de mercado, compartilhando de forma rapida e
precisa informac¢&es materiais que possam afetar o
preco das acdes da Rio Tinto.

O que isso significa para mim?

Como membro da equipe da Rio Tinto, eu:

Falo com a equipe de Relagdes com a Midia
do Grupo e obtenho autorizacdo antes de me
envolver com a midia em nome da Rio Tinto.

Estou ciente das obrigacdes de divulgacao de

Compartilhamos informagdes precisas sobre
nossas operacdes e desempenho financeiro
com nossos acionistas, incluindo investidores,
reguladores e midia.

Deixamos claro aos nossos colaboradores que
antes de se comunicarem externamente sobre a

Rio Tinto, inclusive em suas proprias midias sociais,

devem ser seguidos os processos internos de
aprovacao.

Me comunico de forma responsavel, honesta e
alinhada com os valores da Rio Tinto quando falo
em nome de nossa empresa. Ao falar em uma
capacidade privada sobre assuntos relacionados

com a Rio Tinto, por exemplo, nas midias sociais,
asseguro que sou verdadeiro, deixo clara minha
afiliacdo a Rio Tinto e protejo a reputacdo da
empresa.

mercado da Rio Tinto, quando relevantes para
minha funcgéao, e as cumpro.

Asseguro que todas as informacgdes que eu
compartilhar sobre a Rio Tinto, incluindo
relatérios financeiros e outros, sejam precisas e
transparentes.

Q@ Outros recursos

Norma de Comunicacdes Externas (employees only)

Politica de Divulgacdo e Comunicacdes
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Apéndice:

Definicdes

Suborno ocorre quando alguém, direta ou
indiretamente, oferece, promete ou da uma vantagem
financeira ou outra a qualquer pessoa, ou autoriza
qualquer uma dessas ac¢des, a fim de influenciar
indevidamente um resultado ou agao.

Bullying é comportamento repetido e irrazoavel para
com outra pessoa que tenha um efeito intimidador,
ofensivo, punitivo ou assustador, deliberadamente ou
nao, e infrinja a dignidade pessoal, a autoestima e as
oportunidades de vida de um funcionario.

Pegada de carbono ¢é a quantidade total de gases de
efeito estufa (incluindo didxido de carbono e metano)
que sdo gerados por nossas acdes

Economia circular refere-se a um sistema de trabalho
de produgdo e consumo baseado na prevencéo

e reducdo de desperdicio e poluicdo, mantendo

os produtos e materiais em uso, compartilhando,
alugando, reutilizando, reparando, recondicionando e
reciclando-os e regenerando sistemas naturais.

Comunidade, no contexto de projetos ou operacdes
mineiras, é geralmente utilizada para descrever os
habitantes das areas vizinhas e imediatas diretamente
afetadas pelas atividades do projeto ou da operagéo.
Eles também provavelmente terdo fortes conexdes
culturais e historicas com o projeto ou area de
operacao. Eles podem ou ndo residir atualmente na
terra ou usa-la para fins de subsisténcia.

Informacgdes confidenciais incluem informacdes
técnicas sobre produtos ou processos, listas de
fornecedores, precos, estratégias de marketing

ou servicos, relatérios financeiros ndo publicos e
informac&es sobre vendas, fusGes e aquisicdes de
ativos.

Conflitos de interesses surgem quando nds ou
alguém relacionado conosco tem um interesse

ou dever pessoal, que esta em desacordo com os
interesses da Rio Tinto, ou ha uma percepcao de que
os interesses podem ndo estar alinhados.

Os conflitos de interesse podem assumir muitas
formas. Alguns exemplos incluem:

- quando temos familiares ou amigos que s&o
beneficiarios, afiliados ou trabalham para um
fornecedor, cliente ou governo potencial ou
atual da Rio Tinto que se envolve ou pode se
envolver conosco.

+quando temos familiares ou amigos que
também trabalham para a Rio Tinto, e que
podem ser afetados pelas decisdes que
tomamos, ou das quais temos conhecimento.

- quando temos outro trabalho fora da Rio
Tinto ou temos um negdcio secundario ou
acordo que afeta nossos compromissos e
responsabilidades com a Rio Tinto.

Corrupcao é uma conduta desonesta ou fraudulenta
por parte dos que estdo no poder, geralmente
envolvendo suborno.

Heranca cultural é dindmica e pode incluir musica,
comida, sistemas de crencas, edificios, sistemas de
parentesco e conexdo com a paisagem. No seu centro
estdo as pessoas para quem histérias, conhecimentos,
praticas e arte sdo partes fundamentais da sua
identidade.

Seguranca cibernética é como individuos

e organizac¢des reduzem o risco de ataques
cibernéticos. A principal fun¢do da ciberseguranga

& proteger os dispositivos que todos usamos
(smartphones, laptops, tablets e computadores) e

0S servigos que acessamos contra roubo ou danos.
Também se trata de impedir o acesso ndo autorizado
as grandes quantidades de informacdes pessoais que
armazenamos nesses dispositivos e on-line.

Privacidade dos dados é sobre o processamento de
dados pessoais.

- Dados pessoais sdo todas as informacdes
relacionadas a qualquer individuo identificavel.

- Processar significa tudo o que podemos fazer
com os dados pessoais - seja coletando,
usando, divulgando, atualizando, armazenando,
acessando, excluindo, visualizando ou fazendo
qualquer outra coisa com eles.

Pagamentos facilitadores sdo pequenos pagamentos
feitos a funcionarios do governo para garantir ou
acelerar um processo de rotina ou o desempenho de
uma acao oficial.

A violéncia ou abuso familiar e doméstico ocorre
quando uma pessoa em um relacionamento atual
ou anterior usa violéncia e abuso para exercer
poder e controle sobre outra pessoa. Isso inclui um
comportamento que seja fisicamente, sexualmente,
emocionalmente, espiritualmente, psicologicamente
ou economicamente abusivo; e/ou ameacador e
coercivo ou que vise controlar ou dominar outra
pessoa através do medo. A violéncia e o abuso
familiar e doméstico podem ocorrer em qualquer
relacdo, incluindo parceiros atuais ou antigos,
conjuges, cuidadores ou trabalhadores de apoio
pago, pais, responsaveis, criancas e adolescentes
adultos.

Fraude é quando vocé deliberadamente faz uma
declaracédo desonesta ou comete um ato, ocultacdo
ou omissdo que se destina a enganar alguém para sua
vantagem (ou aqueles proximos a vocé) ou

sua desvantagem. A fraude inclui situacdes em que
um funcionario obtém ganho pessoal ou vantagem
as ativos da Rio Tinto. Isso inclui a produgao, envio
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ou processamento de faturas ficticias ou alteradas,
falsificacdo de livros e registros da empresa,
reivindicacdo de despesas falsas, manipulacdo de
dados mestres de fornecedores ou contas bancarias
e ocultacdo desonesta ou ndo divulgacdo de
informacdes importantes quando necessario.

Presentes incluem qualquer coisa de valor, desde
itens de valor nominal, como prémios, sorteios

em eventos externos, pequenos presentes de
agradecimento, gestos/ofertas culturalmente
reconhecidos a itens de maior valor, como joias, bens
caros, cuidados médicos, etc.

Assédio e uma agdo ou comportamento que
geralmente é repetido ou persistente, que faz com
que qualquer pessoa se sinta ofendida, humilhada,
assustada, angustiada ou ameacada. O assédio

pode ser fisico, verbal ou nio verbal e pode incluir
piadas ofensivas, comentérios, e-mails ou mensagens
de texto, tweets ou publicagdes em midias sociais,
imagens, visitas indesejadas, gestos fisicos e/ou outras
acdes.

Hospitalidade refere-se a refeicdes com terceiros,
eventos e celebragdes envolvendo entretenimento,
eventos esportivos, eventos culturais, eventos de
arrecadacdo de fundos, concertos, jogos, etc.

Povos indigenas sdo os primeiros habitantes
conhecidos de um territério que ocupava a terra
antes da chegada de colonos com diferentes origens
culturais, étnicas e geograficas que muitas vezes
marginalizavam os habitantes originais. O termo é
geralmente usado para se referir a povos aborigenes
internacionalmente, embora o uso em diferentes
locais varie. As caracteristicas definidoras dos povos
indigenas sédo que eles: i) se identificam com um
territério especifico e tém um apego proximo ao seu
ambiente natural ii) ttm um nome coletivo e senso
de solidariedade iii) sdo amplamente reconhecidos

e se identificam como pertencendo a esse grupo

iv) compartilham uma ancestralidade ou origens e
historia comuns (muitas vezes de desapropriacao) e
v) tém uma cultura compartilhada distinta e, as vezes,
linguas compartilhadas.

Negociacdo com informacdes privilegiadas é se vocé
tiver acesso a informacdes privilegiadas, participar

de qualquer uma das atividades a seguir equivale a
negociacdo com informagdes privilegiadas

(a) negociacao titulos ou valores mobiliarios
da Rio Tinto ou de outra empresa a qual as
informacdes privilegiadas se relacionam (quer
seja vocé que o faga ou outra pessoa o faca
por vocé).

(b) aconselhar, adquirir, recomendar, incentivar
ou induzir outra pessoa a negociar titulos ou
valores mobiliarios da Rio Tinto ou de outra

empresa a qual as informacdes privilegiadas se
relacionam; e/ou

(c) divulgar informacdes privilegiadas a qualquer
outra pessoa (direta ou indiretamente), se vocé
souber ou tiver motivos razoaveis para saber
que a outra pessoa pode usar as informacdes
internas para negociar (ou aconselhar, adquirir
ou incentivar outra pessoa a negociar)
os titulos da Rio Tinto ou titulos de outra
empresa a que as informacdes privilegiadas se
relacionam.

Informacdes privilegiadas sdo informagdes
confidenciais que vocé adquire como parte de seu
trabalho sobre a Rio Tinto ou outra empresa:

(a) que nado estdo disponiveis em geral ou
publicamente; e

(b) que, se publicamente disponiveis, teriam
ou seria provavel que tivessem um efeito
significativo ou material sobre o preco ou valor
dos titulos da Rio Tinto ou de outra empresa
(avaliado em funcdo de um investidor razoavel
poder usar as informacdes para tomar uma
decisdo de investimento).

Propriedade intelectual consiste em direitos de
propriedade intangiveis resultantes de trabalho
criativo. Exemplos incluem, mas ndo se limitam a,
invencdes e inovacdes, software, especificacdes,
desenhos, designs, textos, imagens e logotipos. No
setor de mineracao, isso pode envolver métodos
de prospecao, processos de produc¢do, materiais -
composi¢cdes quimicas e novas maneiras de gerenciar
materiais residuais. Exemplos de direitos culturais e
de propriedade Intelectual Indigenas incluem arte e
conhecimento de plantas e agricultura.

Lavagem de dinheiro é o ocultamento, acordo,
aquisicao, transferéncia ou uso de dinheiro ou

ativos obtidos indevidamente (ou seja, produto de
crime), incluindo produtos de atividade terrorista, em
negociacdes comerciais legitimas.

Solucdes baseadas na natureza, também chamadas
de solugdes climaticas naturais, que podem ajudar a
mitigar as mudancas climaticas ou reduzir as emissdes
de carbono, sdo uma série de abordagens que se
concentram no desenvolvimento e manutencéo de
ecossistemas saudaveis e bem gerenciados.

A propriedade pode ser fisica, como veiculos,
equipamentos eletrénicos e instalacdes, e nao fisica,
como software, informacdes e propriedade intelectual
e financeira, como dinheiro, depdsitos bancarios,
investimentos, empréstimos, contas a receber e
contas a pagar.

Seguranca psicoldgica é uma crenca compartilhada
por toda a equipe de que a equipe € um ambiente
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seguro no qual os membros podem assumir
riscos interpessoais sem medo de humilhagédo ou
intimidacdo, como denunciar um comportamento
inadequado, desafiar a hierarquia e fornecer
feedback.

Discriminacéo racial é qualquer distin¢ao, exclusao,
restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha o objetivo ou efeito de negar ou prejudicar

0 reconhecimento, gozo ou exercicio, em pé

de igualdade, de direitos humanos e liberdades
fundamentais.

Exemplos de racismo: abuso verbal, exclusdo de
conversas e atividades, insultos e piadas raciais,
esteredtipos e preconceitos raciais, perguntas
insensiveis que ofendem a etnia e o patriménio de
uma pessoa, ndo ser convidado para determinadas
reunides, sendo negligenciado em oportunidades de
treinamento e desenvolvimento e progressao limitada
da carreira devido a raga, cor ou etnia.

Registros incluem informacdes financeiras, como
demonstragdes financeiras, relatérios de despesas,
registros contabeis e informacdes ndo financeiras,
como registros de seguranca e ambientais, registros
de recursos humanos e atas de reunides.

Sanc¢des sdo restricdes as atividades impostas por
uma autoridade governamental ou uma organizacao
intergovernamental como puni¢do ou para alcancar
um objetivo politico desejado. As restricdes podem
incluir embargos, congelamento de ativos, controles
de exportacao, limitagdes ou proibicdes de interagdo
e realizacdo de negdcios com paises especificados
(“paises sancionados”), individuos e entidades (“partes
sancionadas”).

Assédio baseado no sexo é conduta indesejavel
baseada no sexo real ou percebido de um individuo.
Inclui insultos, provocacgdes, esteredtipos ou
xingamentos, bem como ameacas fisicas motivadas
por género, ataques ou outras condutas prejudiciais.

Sexismo é qualquer ato, gesto, representacdo
visual, palavras faladas ou escritas, pratica ou
comportamento com base na ideia de que uma
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pessoa ou um grupo de pessoas € inferior devido

ao seu sexo. O sexismo cotidiano pode assumir
muitas formas, incluindo insultos, piadas humilhantes,
comentarios desvalorizando opinides ou voz por
causa do género de uma pessoa, esteredtipos de
fungdes, suposicdes de que o cuidado e as carreiras
ndo se misturam, rotulagem de género injustificada.

Assédio sexual é conduta de natureza sexual
indesejada ou indesejavel e que tenha o propdsito
ou efeito de ser intimidador, hostil, degradante,
humilhante ou ofensivo. Exemplos incluem atos nio
consensuais de natureza sexual, contato fisico e
avancos, observac¢des de cariz sexual, exibicdo de
videos ou imagens explicitas em uma tela, demandas
sexuais por palavras ou acdes, e-mails ou mensagens
sexualmente explicitas.

Sustentabilidade é atender as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das
geracdes futuras de atender as suas proprias
necessidades.

Financiamento do terrorismo inclui receber ou
fornecer dinheiro ou propriedade quando for
pretendido, ou haja uma causa razoavel para
suspeitar que ele pode ser usado para os propodsitos
do terrorismo e da lavagem de propriedade terrorista
(ou seja, resultados de atividade terrorista).

Terceiro é uma entidade da qual compramos bens
ou servicos, vendemos bens ou servicos para
comunidades de acolhimento onde operamos

€ nossos parceiros de negdcios e empresas
beneficiarias.

Controles comerciais séo restricdes as

atividades comerciais impostas por uma

autoridade governamental ou uma organizacéo
intergovernamental que normalmente sao limitacdes
de importacdo e exportacéo.

Violéncia: O uso intencional de forca fisica ou poder,
ameacado ou real, contra si mesmo, outra pessoa

ou contra um grupo ou comunidade, que resulte ou
tenha uma alta probabilidade de resultar em leséo,
morte ou dano psicoldgico.
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