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Начин на који ми радимо је наш етички кодекс (‘наш кодекс’). Кодекс 
наводи скуп принципа на којима се заснива наше пословање на законски 
начин и одражава наше значајне амбиције за постизање безбедне и 
одрживе будућности. Признајемо да смо у прошлости правили грешке 
у случајевима када се наше понашање није поклапало са нашим 
вредностима и са оним што се од нас очекивало. Одлучни смо у намери 
да применимо знање које смо научили из тих лекција и побољшамо се и 
развијамо се на овом путу пуном узбуђења да би Рио Тинто постало боље 
предузеће.

1. Увод

Вредности, обавезе и начини понашања, који 
се налазе у нашем кодексу јасно наводе шта се 
очекује од сваког од нас и омогућују нам да се 
одговорно придржавамо тога. Наш кодекс се 
односи на све особе запослене у предузећу Рио 
Тинто, укључујући чланове нашег управног одбора, 
извршне комисије, раднике и треће стране које 

раде под нашим надзором и за Рио Тинто. Кодекс је 
важан за свакогпојединца – не можемо да будемо 
успешни ако сви не прихватимо и не поштујемо 
вредности, обавезе и начине понашања које нам 
кодекс налаже. И од наших пословних партнера 
тражимо да имају сличне правилнике, стандарде и 
процедуре.
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a) 	Поштовање нашег кодекса

б) Наше обавезе

Начин на који поступамо са нашим радницима, 
нашим партнерима, нашом животном 
средином, локалним заједницама где радимо 
и како спроводимо наше пословне активности 
су оно што нас чини одговорним партнером 
са којим други желе да сарађују. Наш етички 
кодекс наглашава обавезе Рио Тинта у свакој 
од тих области и начине понашања којима 
ћемо сви показати да поштујемо ту преданост 
и да доприносимо успеху Рио Тинта.

У целом кодексу Рио Тинто значи и предузеће 
и све његове раднике. Свако поглавље 
укључује део под насловом “Шта ово значи 
за мене?” у коме су наведена индивидуална 
очекивања од сваког радника Рио Тинта. 
Сви ми играмо улогу од виталног значаја 
када се ради о понашању у складу са нашим 
обавезама и зато треба да живимо у складу 
са принципима кодекса и да се подсетимо 

на њих када се суочавамо са питањима 
или дилемама. Осим овог кодекса имамо 
и посебан документ – етички кодекс за 
добављаче, који јасно наводи обавезе наших 
продаваца и добављача.

Ми се придржавамо свих позитивних закона 
земаља у којима радимо. Наш кодекс 
примењујемо и у случајевима када је строжи 
од тих закона зато што активно желимо да 
радимо оно што је исправно, а не само оно 
што је законски дозвољено.

Кршење закона, нашег кодекса или било којих 
других од наших прописа и стандарда доводи 
у питање наше вредности. Против сваке особе 
која прекрши закон и/или не поступа у складу 
са нашим  стандардима може да се покрене 
дисциплински поступак и да јој се изрекну 
дисциплинске мере, укључујући и отказ.

Као чланови тима Рио Тинто ми морамо сваки 
дан и на свим местима на којима радимо да 
испуњавамо наше обавезе. То је од пресудне 
важности за успех предузећа Рио Тинто и нашег 
узбудљивог путовања.

Сви ми треба да:

•	� живимо у складу са нашим кодексом и у њему 
наведеним вредностима, и то са интегритетом, 
искрено и одговорно, у пракси испуњавајући 
обавезе које нам кодекс налаже.

•	� стварамо радно место на коме ће се људи 
осећати безбедно када желе нешто да кажу, 
поштовано и укључено – да бисмо сви дали све 
најбоље од себе.

•	� саслушамо и саосећајно одговоримо на све 
проблеме које нам други радници изнесу.

•	� проследимо проблеме одговарајућим 
одељењима, а када је то потребно, да 
затражимо савет од нашег шефа/пословође, 

руководилаца на вишим положајима и раднику 
кадровске службе, службе за етичност и 
придржавање прописа (People, Ethics and 
Compliance) и службе за правна питања.

Иако се кодекс без изузетка односи на све нас који 
радимо у Рио Тинту, руководиоци* имају додатну 
обавезу да подстичу начине понашања које кодекс 
налаже, стварају безбедну средину за своје тимове 
и показују да руководиоци брину о радницима. 
Руководиоци треба да поделе кодекс и друге 
релевантне ресурсе са члановима њихових тимова 
и подигну свесност о начину понашања које се 
очекује од свих нас.

* Руководилац је свака особа којој појединци 
или тимови одговарају за свој рад. То могу да 
буду директни надређени, радници задужени 
за одређене друге раднике, вође тимова и 
пословође/шефови, као и радници на вишим 
положајима.
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Наша сврха – Проналажење бољих начина да обезбедимо материјале 
који су свету потребни – најбоље описује Рио Тинто и објашњава наш 
допринос друштву и сада и у будућности како будемо све више тога 
научили и развијали се.

2.	 Наша сврха

“Проналажење бољих начина” говори o нашем 
стремљењу и ка иновацијама и ка сталном 
побољшању, док истовремено наглашава како 
се решења прослеђују – преко беспрекорног 
учинка у очувању животне средине, друштвених 
односа и вођења пословања (ESG). Такође значи 
да настојимо да радимо на нови начин и склапамо 
дубља партнерства са циљем решавања проблема, 
да стварамо могућности које ће свима бити од 
користи и да будемо спремни да искористимо нове 
могућности.

“Да обезбедимо материјале који су свету 
потребни” повезује наш допринос свакодневном 
животу, при чему наша сврха има смисла за наше 
купце, заинтересоване стране и друштво. Намерно 
не говоримо о рударству, преради или вађењу 
сировина. У суштини се ту ради о задовољавању 
потреба друштва (на пример, то може да се 
прошири на рециклажу). 

Наше вредности су једноставне, хумане и инклузивне. То су 
карактеристике које су од пресудне важности за нашу будућност. Сви 
можемо да примењујемо наше вредности тако што ћемо се окренути 
ка позитивним начинима понашања које желимо да видимо око себе. 

3.	 Наше вредности

Брига
Ми поступамо брижно када нам је приоритет физичка и емотивна безбедност 
људи око себе. Ми поштујемо друге, изграђујемо однос поверења и размишљамо 
о утицају наших поступака. Ми тражимо начине на које ћемо допринети бољој 
будућности наших људи, заједница и планете.

Храброст
Ми поступамо храбро када показујемо свој интегритет, када подигнемо свој глас 
против нечег што није исправно и када одлучно поступамо ако је то потребно. Ми 
се не плашимо да испробамо нове ствари. Ми позитивно одговоримо на тешке 
ситуације и показујемо нашу преданост постизању заједничких циљева.

Радозналост
Радозналост нас подстиче када разматрамо различите идеје и сарађујемо са 
другима да бисмо заједнички постигли више него што бисмо могли сами да 
постигнемо. Ми непрестано учимо и креативно тражимо боље и безбедније начине 
за обављање послова. Инспиришу нас други и свет око нас.
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Јасно нам је да кодекс неће увек пружити одговоре на свако питање. 
Када нисмо сигурни како да приступимо тешкој ситуацији или одлуци, 
увек треба да се осврнемо на наш модел етичког доношења одлука који 
ће нам помоћи да поступимо исправно. Ако будемо примењивали модел 
етичког доношења одлука, застаћемо, размислити и размотрити какве 
изборе имамо и какве су евентуалне последице одлуке коју намеравамо 
да донесемо.

Живимо у складу са нашим вредностима – бригом, 
храброшћу и радозналошћу и примењујемо их на све одлуке 
које доносимо

Ствари нису увек једноставне и јасне.
Ако нисте сигурни, затражите помоћ: Руководиоци, одељење за етику и придржавање прописа, 
људски ресурси / кадровска служба (HR), служба за правна питања, myVoice

4.	 Доношење етичких одлука

Застаните и 
размислите
Да ли сарађујем 

са правим 
особама?

Да ли сам 
јасан у погледу 
потенцијалних 

ризика и утицаја 
/последица?

Размотрите 
све опције

Да ли сам 
одважан и 

иновативан?

Да ли изазивам 
неочекиване 
последице?

Будите 
одлучни
Да ли сам 
задовољан 

својом одлуком?

Да ли сам 
у стању да 

објасним и јавно 
стојим при својој 

одлуци?

Поштујте 
туђе ставове 

Да ли тражим 
да ми се изнесу 

различите 
перспективе?

Да ли стварно 
непристрасно 

слушам?

Проверите 
да ли су вас 

разумели
Да ли су ми 
познате све 
чињенице?

Да ли наносим 
штету људима, 

планети, односима 
или угледу?
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Можемо да пријавимо сваки начин понашања који 
није у складу са нашим вредностима или којим 
се крши закон. Ти поступци могу да укључују 
непридржавање наших стандарда, прописа и 
процедура (укључујући и овог кодекса), штетно 
понашање или понашање без поштовања (укључујући 
сексуално узнемиравање, расизам, дискриминацију, 
шиканирање и малтретирање), кршење људских 
права, угрожавање безбедности, животне средине, 
финансијске малверзације, преваре или пословање 
без интегритета.

Знамо да је за пријављивање потребно да се 
пријавилац осећа сигурно. Преко програма myVoice 
можемо да останемо анонимни. У Рио Тинту чувамо 
поверљивост и пријавиоце који су поднели пријаву 
у доброј вери штитимо од освете. На све пријаве 
одговарамо благовремено и са поштовањем, праведно 
и брижно. Штитимо раднике који пријављују проблеме. 
Више детаља ћете наћи у myVoice Procedure.

Приступ програму 
myVoice је једноставан:

Веб платформа:  
www.riotintomyvoice.com

Имејл: 
myvoice@riotinto.com

Бројеви телефона по државама::  
www.riotintomyvoice.com

Треба да будемо довољно храбри да подигнемо глас када нешто није 
исправно. Тиме ћемо спречити ствари које би другима, нашем заједничком 
свету или нашем предузећу могле да нанесу штету. У пракси, то значи да 
ћемо се обратити некоме у кога имамо поверења – пословођи, колеги или 
раднику кадровске службе, службе за етичност и придржавање прописа 
(People, Ethics and Compliance) или службе за правна питања. То такође 
можемо да пријавимо преко нашег програма за поверљиво пријављивање 
неправилности myVoice, који је на располагању свим радницима Рио Тинта, 
као и уговарачима, добављачима, пружаоцима услуга, ученицима у привреди, 
приправницима, партнерима са којима Рио Тинто заједнички ради на неким 
пословима, грађанима и другим заинтересованим странама.

5.	� myVoice и пријављивање 
непримерених радњи

Начин на који ми радимо – Наш етички кодекс (Кодекс понашања) – Фебруар 2023.�           6

https://www.riotinto.com/en/search#main-search_q=myvoice%20procedure&main-search_e=0&main-search_o=Relevance%2CRelevance
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/60732c5c-fb3c-e811-80e2-000d3ab6ebad
mailto:myvoice%40riotinto.com?subject=
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/60732c5c-fb3c-e811-80e2-000d3ab6ebad


Ништа нам није важније од здравља, благостања, сигурности и 
безбедности наших радника, уговарача и локалних заједница у којима 
радимо. Брига коју указујемо једни другима је саставни део нашег 
идентитета и начина рада, у свакој смени, свакога дана.

•	� Верујемо да сви смртни случајеви, повреде и 
професионалне болести могу да се спрече и 
обавезали смо се да ћемо се побринути да сви 
наши радници сваки дан стигну кући сигурно и 
доброг здравља.

•	� Трудимо се да изградимо здраву и безбедну 
културу помоћу јаког и саосећајног руководства 
уз активан ангажман радника.

•	� Улажемо велике напоре да створимо радно 
место на коме неће бити психолошког 
злостављања, на коме људи могу да испоље 
све своје врлине и отворено кажу ако имају 
неки проблем. Ми нашим радницима пружамо 
програме саветовања и подршке, када су им 
потребни.

•	� Нашим радницима, руководиоцима и 
уговарачима који раде на нашим локацијама 
одржавамо обуку о здрављу и безбедности на 
раду.

•	� Од других са којима радимо, укључујући 
консултанте, агенте, уговараче и добављаче, 
очекујемо да поштују и да се придржавају наших 
прописа о здрављу и безбедности на раду, а ми 
им пружамо потребну подршку за то.

•	� Идентификујемо, процењујемо и проактивно 
доводимо под контролу ризике да би рад био 
безбедан и текао без застоја.

•	� Пријављујемо и преиспитујемо све инциденте 
и трудимо се да научимо нешто из њих и да се 
стално побољшавамо.

•	� Придржавам се прописа о здрављу и 
безбедности на раду и престајем са радом 
када неки задатак угрожава моју безбедност – 
или безбедност других.

•	� Разумем и идентификујем ризике по здравље 
и безбедност у мом свакодневном раду 
и предузимам кораке да их доведем под 
контролу.

•	� На посао сваки дан долазим спреман на рад. 

Tо значи да нисам под утицајем алкохола или 
дрога, да сам одморан и физички и ментално 
способан за вршење својих радних задатака.

•	� Износим своје идеје о томе како можемо да 
унапредимо безбедност, здравље и благостање 
радника.

•	� Одмах пријављујем све потенцијалне проблеме 
који могу да угрозе здравље и безбедност 
радника.

Додатни ресурси
•	� Прописи о здрављу, безбедности, животној средини и друштвеним заједницама (Health, Safety, 

Environment and Communities Policy)

•	 �Стандарди и процедуре за здравље, безбедност, животну средину и друштвене заједнице (Health, 
Safety, Environment and Security Standards and Procedures) (employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

a)	�Здравље, благостање, 
сигурност и безбедност

6. Наши људи
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Ми послујемо у више од 30 земаља и наши радници долазе из целог света. 
Ми смо се обавезали на изградњи разнолике и инклузивне радне снаге, јер 
је радно место на коме сви имају осећај да му припадају и на које су сви 
поносни кључна јачина која нам омогућује да стварамо бољи Рио Тинто.

•	� Свим радницима пружамо једнаке могућности 
по заслугама. Не дискриминишемо на основу 
расе, полног идентитета или изражавања, 
националности, етничког порекла, религије, 
старости, сексуалне оријентације, брачног 
стања, породичне ситуације, инвалидитета, 
неуродиверзивности, друштвеног статуса или 
активности у синдикату.

•	� Активно изграђујемо мешане тимове. 
Поставили смо амбициозне циљеве за већу 
заступљеност радника из група које су за сада 
мање заступљене, укључујући жене и особе из 
домородачких народа.

•	� Старамо се за то да начин нашег рада буде 
транспарентан, праведан и без предрасуда 
и ценимо различите перспективе, гласове и 
културе.

•	� Увек се трудимо да нађемо начине на које ћемо 
нешто научити, побољшати се и напредовати 
у правцу безбедне радне средине у којој 
свакодневно владају поштовање и укључивање 
свих.

•	� Разноликост наше радне снаге пријављујемо 
у складу са међународним и локалним 
прописима.

•	� Са свима поступам једнако и љубазно 
и позивам их да изнесу своје различите 
перспективе.

•	� Препознајем своју пристрасност и како она 
може да утиче на друге, размишљам о свом 
понашању да би моји поступци допринели 

радној средини у којој владају поштовање и 
инклузивност.

•	� Искрено прихватам наше вредности које су 
брига, храброст и радозналост и не ћутим када 
сматрам да нешто није како треба.

Додатни ресурси
•	 Прописи о инклузивности и разноликости (Inclusion and Diversity Policy)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

б)	�Једнакост, разноликост и 
инклузивност

6. Наши људи
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Ми сматрамо да са свима треба да се поступа достојанствено и са 
поштовањем и да сви треба да имају могућности да постигну свој пуни 
потенцијал. Сви смо одговорни за спречавање штетног понашања, 
укључујући шиканирање, малтретирање, сексуално узнемиравање, насиље, 
расизам и друге видове дискриминације. Ефикасним преиспитивањем 
пријављених инцидената штетног понашања, предузимањем мера 
када су потребне и учењем из прошлих штетних догађаја, стремимо ка 
стварању радних места на којима влада поштовање и на којима не постоји 
злоупотреба положаја и психичко и физичко злостављање.

в)	 Спречавање повреда
6. Наши људи

Шиканирање и узнемиравање/малтретирање имају велики негативан и 
поражавајући утицај на појединце, колеге и на ширу радну  организацију.

•	� Ми не прихватамо шиканирање, застрашивање 
или малтретирање било које врсте, било на 
нашим радним местима, било на пословима са 
било којим од наших пословних партнера.

•	� Обучавамо наше раднике да спрече, 
идентификују и реагују на случајеве штетног 
понашања, укључујући шиканирање и 
малтретирање.

•	� Реагујем ако приметим неки вид шиканирања 
или малтретирања.

•	� Никада се ни према коме не понашам са 
непоштовањем што би другој особи могло 
да нанесе физичке или психичке повреде/
оштећење.

•	� Директно реагујем на непримерено понашање 
или га пријављујем руководиоцу у кога имам 
поверења, раднику кадровске службе или 
преко програма myVoice, нашег поверљивог 
програма за пријављивање неправилности.

Додатни ресурси
•	 �Правилник о раду (Employment Policy)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

i. Шиканирање и узнемиравање/малтретирање

Начин на који ми радимо – Наш етички кодекс (Кодекс понашања) – Фебруар 2023.�           9
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Сексуално узнемиравање често почиње свакодневним сексизмом и 
непоштовањем. Сексизам, на сексу засновано узнемиравање и сексуално 
узнемиравање могу да изазову значајне неповољне психолошке 
последице, на пример анксиозност, депресију и страх, као и да утичу на 
посао, на пример на пад продуктивности, изостајање са посла и оштећење 
личних односа.

•	� Не толеришемо ниједан вид сексуалног 
узнемиравања или на сексу заснованог 
узнемиравања, укључујући узнемиравање од 
стране наших пословних партнера, на пример 
уговарача и добављача.

•	� Трудимо се да пружимо безбедна радна места и 
стамбене објекте да бисмо спречили сексуално 
или на сексу засновано узнемиравање и 
непримерено сексуално понашање.

•	� Настојимо да елиминишемо случајеве 
свакодневног сексизма у нашим погонима и 
праксама, супротстављајући се изазивачким 
сексистичким ставовима, коментарима и 
поступцима.

•	� Пружамо подршку радницима који су 
предмет сексуалног и на сексу заснованог 
узнемиравања.

•	� Подржавам и промовишем наше обавезе на 
радном месту на коме нема сексизма, на 
сексу заснованог узнемиравања и сексуалног 
узнемиравања.

•	� Никада се не бавим сексизмом, на сексу 
заснованим узнемиравањем и сексуалним 
узнемиравањем. 

•	� Пријављујем случајеве у којима сам ја предмет 
сексизма, на сексу заснованог узнемиравања 
и сексуалног узнемиравања или ако видим 
или чујем да је неко предмет таквог понашања. 
Ти случајеви могу да се пријаве на више 
начина, на пример руководиоцу од поверења 
или колеги, раднику кадровске службе или 
преко поверљивог програма за пријављивање 
myVoice.

Додатни ресурси
•	� �Правилник о раду (Employment Policy)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

в)	 Спречавање повреда
ii.	 Сексуално узнемиравање

6. Наши људи
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Расизам оставља озбиљне последице на жртве расистичких напада, на 
њихово самопоуздање, продуктивност, психичку безбедност и опште 
благостање. Ти напади могу да буду суптилни, очигледни, намерни или 
ненамерни. Међутим, оно што је битно јесу последице таквог понашања – 
не постојање или непостојање намере.

•	� Ми не толеришемо расизам ни у каквом облику.

•	� Одржавамо обуку о културној свести која узима 
у обзир разноликост и разлике између раса и 
култура.

•	� Ми промптно и темељно спроводимо истрагу 
по примљеним пријавама или жалбама на 
расистичко понашање.

•	� Према свима се понашам са поштовањем, 
једнако и праведно, без обзира на расу, боју 
коже или етничко порекло.

•	� Никада се не понашам на начин који потврђује 
негативне стереотипове или предрасуде 
ољудским расама , боји коже или етничком 
пореклу, укључујући вицеве, коментаре, 
клевете или претпоставке.

•	� Супротстављам се расистичком понашању и 
активно учим о расизму и примењујем знање 
које сам стекао на обуци предузећа Рио Тинто.

•	� Реагујем када сам изложен расистичком 
понашању или када приметим расистичко 
понашање и пријављујем га колеги или 
руководиоцу у кога имам поверења, 
раднику кадровске службе или 
преко програма myVoice, нашег 
поверљивог програма за пријављивање 
неправилности.

Додатни ресурси
•	 Правилник о раду (Employment Policy)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

в)	 Спречавање повреда
iii. Расизам

6. Наши људи
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Сви радници, уговарачи и пословни партнери имају право на 
рад у средини без насиља. У Рио Тинту желимо да се сви осећају 
безбедно и на послу, и код куће.

•	� Не толеришемо насиље било које врсте.

•	� Никоме не дозвољавамо да носи оружје на 
нашим локацијама.

•	� Обучавамо раднике да се умешају и пруже 
ефикасну помоћ у случају насиља на радном 
месту.

•	� Пружамо подршку жртвама породичног насиља 
преко програма подршке који могу да користе 
сви наши радници.

•	� Подржавам и промовишем радно место без 
било ког вида насиља тако што се према 
свим колегама понашам са поштовањем и 
мирољубиво.

•	� Саосећајно саслушам колеге које су жртве 
породичног насиља и кажем им где могу да 
добију помоћ, и у Рио Тинту и ван предузећа.

•	� Одмах контактирам наше раднике на 
обезбеђењу, Рио Тинто тим за обезбеђење (Rio 
Tinto Security Team) или локалне власти ако је 
неко у непосредној опасности или ако сумњам 
да постоји опасност од избијања насиља на 
радном месту.

Додатни ресурси
•	 �Правилник о раду (Employment Policy)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

в)	 Спречавање повреда
iv. Насиље на радном месту

6. Наши људи
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Наша обавеза према поштовању људских права чини суштину 
наших вредности. У основи се ради о томе да са људима поступамо 
достојанствено и са поштовањем – са нашим радницима и уговарачима, 
радницима у нашем трговинском ланцу, локалним заједницама у којима 
радимо и другима са којима долазимо у контакт кроз наше активности. 
Такође тражимо прилике за промовисање приступа и повољан утицај на 
људска права. Од фазе истраживања до затварања погона/завршетка посла, 
поштовање људских права почиње са нашим свакодневнимактивностима .

•	� Ми поштујемо сва међународно призната 
људска права.

•	� Обављамо процену људских права да бисмо 
идентификовали најзначајније утицаје на људска 
права и спречили ризике по људска права на 
нашим локацијама и унутар нашег трговинског 
ланца. Та права могу да укључују право на рад, 
модерне облике ропства, права домородачких 
народа, здравље и благостање друштвене 
заједнице.

•	� Сарађујемо са нашим пословним партнерима 
да бисмо детаљно испитали њихов однос према 
поштовању људских права и обавештавамо 
их о нашим очекивањима да се придржавају 
међународно признатих људских права.

•	� Предузимамо кораке којима спречавамо 
одношење минерала из зона у којима владају 
конфликти и транспарентни смо у погледу 
извора наших минерала. Улажемо велике напоре 
да спречимо улаз минерала из зона конфликта у 
наш трговински ланац.

•	� Ангажујемо се у широј заједници, укључујући 
локалне заједнице, грађанске и друге 
организације и објашњавамо им како би наш 
рад на њиховом подручју могао да утиче на 
људска права.

•	� Признајемо важну улогу коју играју заштитници 
људских права у заштити и промовисању 
људских права.

•	� Сарађујемо са пружаоцима услуга обезбеђења 
да бисмо допринели одржавању безбедног 
и сигурног радног места уз истовремено 
поштовање људских права.

•	� Обавезали смо се на пружање приступа 
механизмима за подношење и решавање жалби 
за наше раднике, чланове локалних заједница 
које су погођене нашим радом, радницима у 
нашем трговинском ланцу и другима који желе 
да изразе своју забринутост. Такође смо се 
обавезали на редове ревизије ефикасности 
ових механизама.

Наше обавезе

a)	Поштовање људских права
7.	 Наш заједнички свет

•	� Сваком се обраћам достојанствено и са 
поштовањем да бих створио културу радног 
места коју сви желимо и заслужујемо, радно 
место на коме се људска права неће само 
поштовати, него и промовисати.

•	� Завршићу обуку из области људских права 
на коју ме пошаљу да бих био упознат са 
међународно признатим људским правима и да 
бих знао како да поштујем људска права у свом 

свакодневном раду.

•	� Пренећу наша очекивања везана за поштовање 
људских права осталим радницима, 
добављачима и другим пословним партнерима 
и обратићу пажњу на евентуално непоштовање 
људских права.

•	� Пријавићу и учествовати у решавању 
потенцијалних или стварних кршења људских 
права.

Додатни ресурси
•	 Стандард за заједнице и друштвени учинак (Communities and Social Performance Standard)

• 	 Прописи о људским правима (Human Rights Policy)

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:
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Трудимо се да будемо брижни, аутентични и транспарентни и да 
успоставимо однос поверења и партнерства са локалним заједницама у 
којима радимо. Циљ нам је да поштујемо наше заједнице и да се повежемо 
са њима. Разумемо да када улажемо у заједнице, оне улажу у нас тако 
што нам дају своје време, друштвени капитал и приступ њиховој земљи и 
инфраструктури. Ти међусобни доприноси подстичу остварење циљева и 
аспирација заједница и дају дугорочне, обостране и заједничке користи.

•	� Ангажујемо се и делимо информације на 
транспарентан и етички начин.

•	� Где год радимо, сарађујемо са заједницама да 
бисмо разумели утицај наших активности на 
друштво, културу, животну средину и људска 
права. Предузимамо мере да бисмо избегли, 
ублажили и довели под контролу неповољне 
утицаје и да бисмо допринели позитивним 
исходима за заједнице и друштво које нам је 
домаћин.

•	� Активно подстичемо давање коментара и 
односе са заједницама који имају смисла да 
бисмо приликом доношења одлука узели у 
обзир и локалне перспективе. Обећања која 
дамо заједницама поштујемо и испуњавамо.

•	� •	 Свесни смо неравнотеже моћи која 

може да настане приликом сарадње са 
групама у друштвеној заједници, нарочито 
са повредљивим особама, и трудимо се да 
успоставимо праведну средину у којој влада 
поштовање да бисмо олакшали искрену 
дискусију у којој су обе стране равноправне.

•	� Сарађујемо са владама да бисмо поделили 
економску корист од развоја минералних 
ресурса земље са друштвеном заједницом. 
Приоритет нам је запошљавање локалног 
становништва, ангажовање локалних добављача 
и локални и регионални економски развој.

•	� Сарађујемо са заједницама и другим 
партнерима да бисмо спровели локалне 
програме који одражавају приоритете заједнице 
и који су од користи широј заједници.

Наше обавезе

б) �Сарадња са друштвеним 
заједницама

7.	 Наш заједнички свет
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•	� Успостављам односе са члановима локалних 
заједница и радницима и уговарачима из 
локалних заједница уз поштовање њихове 
различитости и њихове културе.

•	� Изграђујем јаке везе са локалним заједницама 
које су засноване на активном слушању, 
транспарентности и заједничкој користи.

•	� Пријављујем жалбе чланова друштвене 
заједнице и других заинтересованих страна да 
би проблеми могли да се реше.

•	� Свестан сам како наши поступци и активности 

утичу на локалне друштвене заједнице и 
животну средину око нас и кад год је то 
могуће, проналазим нове начине на које могу 
да се раде послови и смањи негативан утицај, а 
приликом доношења одлука узимам у обзир и 
перспективе друштвене заједнице.

•	� Тражим савет од тима за односе са 
заједницама и друштвени учинак (Communities 
and Social Performance) када у име предузећа 
контактирам друштвене заједнице које су нам 
домаћини и одазивам се када траже помоћ.

Додатни ресурси
•	�� Стандард за односе са заједницама и друштвени учинак (Communities and Social Performance 

Standard)

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

б) �Сарадња са друштвеним 
заједницама

7.	 Наш заједнички свет
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Као гости на земљи на којој радимо, треба да узмемо у обзир утицај 
нашег присуства у свакој фази рада, било да планирамо, спроводимо или 
затварамо погон. Трудимо се да изградимо трајне везе са домородачким 
народима засноване на поштовању њихових права, културе и наслеђа, и 
на нашој жељи да сазнамо и разумемо њихове потребе и аспирације. Циљ 
нам је да домородачки народи имају стварне користи од партнерства са 
нама. То представља друштвену дозволу за наш рад.

•	� Ми признајемо права и интересе домородачких 
чувара и власника земље на којој живимо 
и радимо широм света у складу са 
Децкларацијом УН о правима домородачких 
народа (UN Declaration on the Rights of 
Indigenous Peoples - UNDRIP). Признајемо и 
поштујемо њихову јединствену повезаност са 
земљом, водама и животном средином.

•	� Признајемо грешке које смо починили у 
прошлости и одлучни смо у томе да научене 
лекције применимо да бисмо наш рад обављали 
у сарањи са домородачким народима и на 
транспарентан начин.

•	� Од домородачких народа са којима сарађујемо 
желимо да добијемо сагласност коју дају 
слободном вољом, пре почетка рада и на 
основу довољно информација. Као чланови 
Међународног савета за рударство и метале 
(International Council on Mining and Metals - 

ICMM), подржавамо обавезе наведене у изјави 
о домородачким народима и рударству тог 
савета (ICMM’s Position Statement on Indigenous 
Peoples and Mining).

•	� Жеља нам је да изградимо искрено партнерство 
са домородачким народима. Одлучни смо у 
томе да јачамо везе са домородачким народима 
у свакој земљи у којој радимо.

•	� Тражимо начине на које ће домородачки народи 
имати веће право гласа у одлукама које се тичу 
њихових права и интереса, укључујући права 
над земљом на којој радимо.

•	� Ми признајемо, ценимо и трудимо се да 
разумемо значај култура и наслеђа наших 
домаћина.

•	� Улажемо у пажљиво управљање културним 
наслеђем са поштовањем и тражимо начине на 
које можемо да радимо на заштити тог наслеђа 
заједно са домородачким народима.

Наше обавезе

в)	 Домородачки народи
7.	 Наш заједнички свет

•	� Успостављам односе и партнерство са 
домородачким народима са поштовањем.

•	� Активно радим на томе да разумем историју, 
културу, места, приче, предмете и праксе 
домородачких народа.

•	� Обављам свој рад на начин на који ће он 
минимално утицати на домородачке народе 
или на начин на који негативан утицај може да 

се избегне, на пример, увек поштујем њихово 
право на њихову традиционалну земљу и не 
угрожавам њихово културно наслеђе.

•	� Имам довољно храбрости да нешто кажем ако 
ми изгледа или сматрам да нешто није у реду.

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:
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Имамо одговорност да заштитимо животну средину и адекватно 
користимо заједничке ресурсе да бисмо одржали здравље, безбедност и 
извор прихода локалних заједница. Спречавање и смањење на минимум 
неповољних утицаја по животну средину је такође од основне важности 
за очување наших заједничких екосистема, планете и природних ресурса 
за будуће генерације. Наши производи су од пресудне важности за 
нискоугљеничну инфраструктуру, али метали и минерали такође имају 
значајан угљенични отисак који треба да решимо док радимо на решавању 
климатских промена. Такође треба да управљамо затварањем погона на 
адекватан начин да бисмо допринели одрживој економији и спречили 
негативне утицаје на биодиверзитет, воду, земљу, запосленост и изворе 
прихода околних заједница.

•	� Ми признајемо да су земља, ваздух, вода, 
тло, енергија и природа заједнички природни 
ресурси и обавезали смо се на њихово 
одговорно коришћење. Склапамо партнерства 
са домородачким и локалним заједницама 
да бисмо побољшали управљање нашим 
природним ресурсима и постигли друштвено 
и културно прихватљиве учинке по животну 
средину.

•	� Идентификујемо, процењујемо и проактивно 
доводимо под контролу ризике по животну 
средину, сачињавамо и примењујемо планове и 
контролне мере за спречавање и ублажавање 
утицаја на животну средину. Трудимо се да 
чинимо више него што нам закон налаже и да 
примењујемо најбољу светску праксу.

•	� Транспарентни смо када износимо ризике 
и утицаје по животну средину и о томе 
подносимо извештаје спољном органу за 
ревизију. Такође извештавамо o емисији 
гасова стаклене баште и коришћењу угљеника. 
Подстичемо и наше пословне партнере у целом 
трговинском ланцу да пријављују своју емисију 
гасова стаклене баште.

•	� Подржавамо развој циркуларне економије 
тако што задржавамо и што дуже користимо 

наше производе, отпад сводимо на минимум 
и прерађујемо га и регенеришемо природне 
системе.

•	� Предано радимо на декарбонизацији наших 
операција и склапамо партнерства да смањимо 
емисије повезане са активностима наших 
купаца.

•	� Улажемо у природна решења да допринесемо 
заштити, рестаурацији и одрживом управљању 
природном средином. То ће допринети 
одрживом смањењу дугорочних утицаја 
климатских промена.

•	� Придружујемо се међународним напорима у 
решавању климатских промена и учествујемо 
у амбициозним глобалним споразумима за 
смањење емисије угљеника и поспешивање 
отпорности животне средине.

•	� Након затварања наших погона се трудимо 
да оставимо позитивно наслеђе будућим 
генерацијама. То чинимо у партнерству са 
заинтересованим странама, укључујући 
домородачке народе, владе, раднике и 
заједнице које су нам биле домаћини, са којима 
укључујемо одредбе о томе шта ће се десити 
са нашом опремом која остане иза нас након 
затварања погона.

Наше обавезе

г)	 Животна средина
7.	 Наш заједнички свет
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•	� Водим бригу о животној средини и разумем 
ризике и потенцијалне негативне утицаје које 
моја област рада представља по животну 
средину. Предузимам кораке за ублажавање 
тих ризика и старам се за одговарајуће 
функционисање и одржавање контролних мера.

•	� Своје одлуке да одговорно користим природне 
ресурсе доносим тако што у њих укључујем 
одрживост, и кад год је то могуће, избегавам  

нове утицаје на природу и смањујем утицаје 
на климатске услове, укључујући смањење 
потрошње енергије и воде и рециклирам и 
поново користим ресурсе.

•	� Разматрам дугорочне утицаје на животну 
средину заједнице која нам је домаћин и 
будуће генерације.

•	� Све што ми изгледа неповољно по животну 
средину одмах пријављујем.

Додатни ресурси
• 	 Стандард за затварање (Closure Standard) (employees only)

•	 �Стандарди за животну средину (Environment Standards) (employees only)

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

г)	 Животна средина
7.	 Наш заједнички свет
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Ми сарађујемо са многим трећим странама, укључујући купце, добављаче, 
уговараче, посреднике, дистрибутере, агенте, саветнике, партнере у 
заједничким подухватима, индустријска удружења и друге организације. 
Веома је важно да познајемо и пажљиво бирамо треће стране са којима 
ћемо радити у партнерству да бисмо се уверили да оне раде једнако 
одговорно као ми и да деле наше вредности.

•	� Пре него што ангажујемо неку трећу страну, 
обављамо испитивање засновано на ризицима 
да бисмо се уверили да знамо са ким стварно 
радимо. Водимо потпуну евиденцију о налазима 
која може да се прати и пословне одлуке 
доносимо у складу са тим налазима.

•	� Обавезали смо се да одговорно бирамо 
сировине. Током испитивања високоризичних 
добављача и њихових трговинских ланаца, 
узимамо у обзир њихове услове рада, како 
се понашају према животној средини, њихове 
безбедносне стандарде и прописе о поштовању 
људских права.

•	� Вршимо надзор ризика код наших трећих 
страна да бисмо се уверили да и даље 
испуњавају наше услове у погледу здравља 
и безбедности на раду, људских права, 
благостања радника, подмићивања и корупције, 
животне средине, друштвених заједница и 
друштвеног учинка.

•	� Добављачима саопштавамо наше 
стандарде понашања и од њих очекујемо 
да се придржавају нашег етичког кодекса за 
добављаче (Supplier Code of Conduct) у свом 
раду и трговинском ланцу.

•	� Трудим се да упознам треће стране са којима 
сарађујемо и ублажавам идентификоване 
ризике пре почетка рада са њима.

•	� Тражим савет или пријављујем своју 
забринутост ако сматрам да не поступамо 
одговорно са трећом страном или ако трећа 
страна крши закон или не испуњава наше 
стандарде понашања.

Додатни ресурси
•	 Процедура упознавања трећих страна (Know Your Third-Party Procedure) (employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

a)	�Одговоран рад са трећим 
странама

8.	Наши партнери
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Наше партнерство са владама, међународним организацијама, грађанским 
друштвима и индустријским удружењима је од основне важности за 
наш одговоран рад који је одржив и успешан и кроз који доприносимо 
решавању сложених друштвених изазова, на пример климатских промена, 
кршења људских права и корупције.

•	� Изграђујемо трајне добре односе са владама, 
међународним организацијама и грађанским 
друштвима и са њима сарађујемо на начин који 
је пун поштовања.

•	� Склапамо партнерства са мултилатералним 
организација,а на пример са Светском банком, 
Међународном финансијском корпорацијом, 
Уједињеним нацијама и Организацијом за 
економску сарадњу и развој. Taкође учествујемо 
у иницијативама са више заинтересованих 
страна, заједно са владама, на пример у 
Иницијативи за транспарентност у рударској 
индустрији и у Добровољним принципима 
безбедности и људских права.

•	� Ми смо транспарентни када се ради о 
индустријским удружењима и програмима 
колективног поступања у којима учествујемо 
и утичемо на те организације да усвоје високе 
стандарде у односу на одрживост и заштиту 
животне средине.

•	� Ангажујемо се по питању јавних и законских 
прописа који утичу на наше пословање. 
Пружамо релевантне информације и делимо 
своја искуства да бисмо допринели доношењу 
робустних политика, прописа и закона.

•	� Поштујемо политички процес сваке земље и не 
мешамо се у политичке ствари. Не дајемо новац 
политичким странкама или кандидатима.

•	� Промовишем културу отвореног, 
конструктивног и транспарентног дијалога 
са владом, међународним организацијама и 
грађанским друштвом и одржавам са њима 
везе које су засноване на поштовању и 
интегритету.

•	� Политичке странке, кандидате или кампање 
подржавам само у своје слободно време и 

својим новцем, као појединац, а никада у име 
предузећа Рио Тинтоo.

•	� Разговарам са тимом за спољне послове и 
тражим смернице о односима са спољним 
заинтересованим странама и како да 
одговорам на њихове упите.

Додатни ресурси
•	 Улога организација грађанског друштва (Role of Civil Society Organisations) 

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

б)	�Владе, међународне 
организације и грађанско 
друштво

8.	Наши партнери
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Корупција има велике негативне утицаје на друштво, поготово на 
повредљиве групе и омета развој. Такође је штетна за пословање и може 
да има поражавајуће личне последице на све особе које су укључене у 
случајеве подмићивања или корупције. Наша култура, пословне праксе, 
процеси  и системи су од кључне важности за очување нашег интегритета 
и они нам омогућују да задржимо нашу дозволу за рад.

•	� Ми се не бавимо подмићивањем или корупцијом 
у било ком облику. Ми не нудимо, не дајемо и не 
примамо мито, без обзира где да радимо, без 
обзира на ситуацију и без обзира на то о коме 
се ради. Нити то дозвољавамо нашим агентима, 
посредницима или осталим трећим странама да 
то чине у наше име.

•	� Придржавамо се свих закона за сузбијање 
корупције и од наших радника, уговарача 
и трећих страна тражимо да их се и они 
придржавају.

•	� Препознајемо да је ризик од корупције 
још већи када сарађујемо са државним 

службеницима/функционерима и предузимамо 
одговарајуће мере за сузбијање тог ризика. 
Када преговарамо са владама, државним 
службеницима/функционерима или 
заступницима домородачких народа, никада им 
не нудимо новац да би нам помогли да лакше 
дођемо до посла или за друге услуге.

•	� Када радници или треће стране које раде 
за Рио Тинто одбију да дају мито или да се 
понашају не-етички, њима ћемо пружити нашу 
пуну подршку, чак и ако то значи да ћемо услед 
тога изгубити тај посао.

•	� Придржавам се свих закона за сузбијање 
корупције и придржавам се нашег Стандарда 
и процедуре за интегритет пословања, који 
пружају смернице за избегавање подмићивања 
и корупције.

•	� Никада не нудим, не дајем, нити дозвољавам 
мито или било шта друго од вредности што 
би могло да утиче на друге стране да се 
непримерено понесу и никада не тражим и не 
примам мито ни у каквом облику.

•	� Разумем да се на преговоре између нас, 
наших представника и државних службеника/

функционера односе посебна правила и да у 
тим случајевима треба да затражим смернице 
од тима за питања етичности и придржавање 
прописа.

•	� Одбијам све захтеве за исплату новца да 
бисмо лакше добили посао, осим ако није 
угрожена нечија лична безбедност. Све такве 
захтеве, наговештавања/навођења на давање 
мита и сумњу да је дошло до корупције или 
примећене случајеве корупције пријављујем 
пословођи, тиму за етичност и придржавање 
прописа или преко програма myVoice.

Додатни ресурси
•	 Стандард пословног интегритета (Business Integrity Standard)

• 	 Процедура за пословни интегритет (Business Integrity Procedure) (employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

a)	�Супротстављање 
подмићивању и корупцији

i. Подмићивање и корупција

9.	Наше пословне праксе
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Конфликти интереса се јављају када се наши лични интереси сукобљавају 
или изгледа да се сукобљавају са нашим одговорностима према Рио 
Тинту. Пријављивање и адекватно сузбијање сукоба интереса је од 
велике важности за спречавање корупције и задржавање поверења 
заинтересованих страна.

•	� Успостављамо процесе и системе помоћу којих 
пријављујемо и сузбијамо кофликте интереса.

•	� Подстичемо и подржавамо све оне који пријаве 
стварне или потенцијалне конфликте интереса.

•	� Када негде постоје конфликти интереса, 
примењујемо акциони план да решимо ту 
ситуацију.

•	� Пазим да моје личне активности, интереси 
и везе не буду у супротности са мојим 
одговорностима према Рио Тинту, нити да ми 
дају неправедну личну предност или да ме 
спречавају у доношењу непристрасних одлука.

•	� Активно пријављујем све стварне или 
потенцијалне личне активности, интересе 
или везе које би могле да изазову 

конфликт интереса и придржавам се 
договорених акционих планова за сузбијање 
идентификованих кофликата интереса.

•	� Пријављујем пословођи, тиму за етичност и 
придржавање или преко програма myVoice 
конфликте интереса које можда нико други није 
још пријавио или који се не сузбијају.

Додатни ресурси
•	 Процедура за пословни интегритет (Business Integrity Procedure) (employees only)

•	 Стандард пословног интегритета (Business Integrity Standard)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

a)	�Супротстављање 
подмићивању и корупцији

ii. Конфликти интереса

9.	Наше пословне праксе
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Скромни поклони и угошћавање се међу пословним партнерима понекад 
користе за признавање и јачање сарадње. Међутим, зависно од њихове 
вредности, учесталости или околности, те ствари могу да се протумаче 
као неприкладан утицај на пословне одлуке и могу да представљају или 
да се схвате као подмићивање.

•	� Ми не примамо, не обећавамо, не овлашћујемо, не наводимо, не размењујемо, не пристајемо и не дајемо 
неприкладне или претеране поклоне или угошћавање трећим странама.

•	� Нудим, дајем или примам само оне поклоне 
или угошћавање који су скромни, повремени, 
транспарентни, разумни, прикладни или који 
су симболични у одређеној култури  и дати у 
легитимне пословне сврхе.

•	� Придржавам се услова о примању и давању 

поклона и угошћавања који су наведени у 
нашем Стандарду пословног интегритета 
и Процедури за пословни интегритет, и по 
потреби пријављујем и тражим претходно 
одобрење за давање и примање поклона, 
излазака на ручкове/вечере, пружања или 
прихватања гостопримства и путовања.

Додатни ресурси
•	 Стандард пословног интегритета (Business Integrity Standard)

• 	 Процедура за пословни интегритет (Business Integrity Procedure) (employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

a)	�Супротстављање 
подмићивању и корупцији

iii. 	Поклони и угошћавање

9.	Наше пословне праксе
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Прање новца је сакривање, пренос или употреба новца или имовине 
стечене криминалним активностима приликом обављања иначе 
легитимних пословних активности. Новац који је „опран“ такође може да се 
употреби за финансирање тероризма. Прање новца је озбиљно кривично 
дело које има велике негативне утицаје на друштво и економију.

•	� Ми се придржавамо свих закона који се односе 
на спречавање прања новца и финансирање 
тероризма.

•	� Ми испитујемо и вршимо надзор наших 
партнера и осталих трећих страна да бисмо 

идентификовали ризике од прања новца и 
финансирања тероризма. Ми никада нeћемо 
свесно сарађивати са трећом страном која 
се бави прањем новца и финансирањем 
тероризма.

•	� Упознат сам и придржавам се релевантних 
закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма који су релевантни за 
моје радно место.

•	� Разумем ризике прања новца и финансирања 
тероризма и како они могу да се 
материјализују.

•	� Пријављујем сумњу на прање новца или 
финансирање тероризма пословођи, тиму за 
етичност и придржавање прописа или преко 
програма myVoice.

Додатни ресурси
•	 Стандард пословног интегритета (Business Integrity Standard)

• 	� Процедура за пословни интегритет (Business Integrity Procedure)  
(employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

a)	�Супротстављање 
подмићивању и корупцији

iv. Спречавање прања новца

9.	Наше пословне праксе
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Као глобално рударско, прерађивачко и маркетиншко предузеће, велики 
значај придајемо одговорним трговинским поступцима. Придржавање 
санкција које се односе на наше пословање и трговинских контролних 
закона и прописа је од критичне важности за избегавање грађанских 
и кривичних казни које могу да се изрекну нашем предузећу и нашим 
радницима, као и да нашкоде нашем  финансијском пословању и угледу.

•	� Придржавамо се санкција које се односе на 
наше пословање и трговинских контролних 
закона и прописа.

•	� Разумемо рестрикције које се односе на то 
коме смемо да продајемо наше производе 
и од кога смемо да купујемо и, осим ако 

нисмо овлашћени или немамо дозволу за то, 
не тргујемо са земљама/територијама или 
особама које су под санкцијама.

•	� Не толеришемо изврдавање или заобилажење 
санкција.

•	� Придржавам се нашег стандарда санкција и 
свих санкција и трговинских закона који се 
односе на активности Рио Тинта.

•	� Пазим да се обави детаљно испитивање свих 
нових трећих страна да би се избегло трговање 
са страном под санкцијама. Пратим промене у 
статусу санкција свих трећих страна са којима 
имам пословне односе.

•	� Проверавам порекло робе коју увозимо и 
одредиште наших производа које извозимо.

•	� Пријављујем тиму за правна питања или преко 
програма myVoice забринутост ако приметим 
или посумњам на потенцијално кршење 
санкција или трговинских контролних закона 
од стране Рио Тинта или друге стране.

Додатни ресурси
•	 Стандард санкција (Sanctions Standard) (employees only)

• 	 Процедура за контролисање извоза (Export Controls Procedure) (employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

б)	�Санкције и контролне 
трговинске мере

9.	Наше пословне праксе
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Верујемо у то да слободно и фер такмичење доводи до најбољих 
резултата за све, укључујући наше предузеће, раднике, купце и добављаче, 
јер нас оно подстиче да се побољшавамо и да уводимо иновације. 
Понашање којим се не придржавамо прописа о фер такмичењу, наше 
предузеће и радници могу бити изложи грађанским и кривичним казнама, 
као и да нашкоде финансијском пословању и угледу.

•	� Ми поштујемо све примењиве законе о 
такмичењу (или законе који забрањују трустове). 
То укључује недељење осетљивих информација 
за такмичење или склапање споразума са 
конкурентима који укључују фиксирање цена, 
ограничавање учинка, доделу купаца или поделу 
тржишта.

•	� Не прикупљамо информације на незаконите 
начине и не ширимо лажне информације 

о нашим конкурентима, добављачима или 
купцима.

•	� Организујемо обуку о ризицима закона о 
такмичењу и подржавамо све оне који доносе 
исправне одлуке.

•	� Вршимо надзор такмичарског понашања и 
предузимамо одговарајуће мере у случају 
евентуалних прекршаја.

•	� Придржавам се нашег стандарда 
конкурентности и смерница за конкурентност 
(Competition Standard and Guidance Note) 
и придржавам се примењивих закона о 
конкурентности.

•	� Када комуницирам са конкурентима или 
могућим конкурентима, не делим информације 
које су осетљиве по питању конкурентности.

•	� Тражим савет од тима за правна питања ако 
имам питања или ме нешто забрињава у вези 
са законом о конкурентности или консултујем 
наш стандард конкурентности и смернице 
за конкурентност (Competition Standard and 
Guidance Note).

•	� Завршавам обуку о такмичењу која је 
прикладна за моју улогу у предузећу.

Додатни ресурси
•	 �Стандарда конкурентности (Competition Standard)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

в)	 Фер конкуренција
9.	Наше пословне праксе

Начин на који ми радимо – Наш етички кодекс (Кодекс понашања) – Фебруар 2023.�           26

https://www.riotinto.com/en/search#main-search_e=0&main-search_q=competition%20standard&main-search_o=Relevance%2CRelevance


Транспарентност и одговорност у пореским пословима је од кључне 
важности за придобијање поверења заинтересованих страна, као и 
одрживо пословање и допринос повољним исходима по заједнице у 
којима послујемо. Наш порез доприноси изградњи и одржавању болница, 
школа и путева и стварању радних места и могућности за обучавање на 
местима на којима радимо.

•	� Придржавамо се пореских закона и 
примењујемо наше интерне прописе и 
стандарде, на пример групне прописе о 
порезу (Group Tax Policy) да бисмо осигурали 
транспарентне и одговорне пореске праксе.

•	� Плаћамо пун износ пореза, и то на време.

•	� Предано и на транспарентан начин 
пријављујемо порез и сваке године издајемо 
извештај о плаћеном порезу (Taxes Paid 
Report) у коме су наведени наши доприноси 
за порез и развој економије. Детаље плаћеног 
пореза прослеђујемо владама и старамо 

се да заинтересоване стране буду редовно 
обавештене о нашем приступу пореским 
питањима.

•	� У случајевима у којима имамо право на пореске 
подстицаје које нам нуде владина тела, њих 
користимо на транспарентан начин и у складу 
са релевантним законским условима.

•	� Активно промовишемо транспарентне и 
одговорне пореске праксе и сарађујемо са 
владама, пословним групама и грађанским 
друштвом на иницијативама о унапређењу 
транспарентности наших пореских послова.

•	� Придржавам се групних прописа о порезу и 
пореских закона и прописа.

•	� Своје сумње на малверзације у вези са 
плаћањем пореза одмах пријављујем.

Додатни ресурси
•	 Порески прописи (Tax Policy)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

г)	� Tранспарентност у пореским 
пословима

9.	Наше пословне праксе
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Одговорно коришћење имовине и ресурса предузећа је од виталног 
значаја за изградњу културе у којој владају поштовање, брига и поверење. 
Такво коришћење спречава губитке предузећа до којих може да дође 
непоштеним понашањем, на пример крађом и преваром или нехајем који 
је могао да се спречи. Заинтересованим странама демонстрирамо да 
смо партнери у које могу да имају поверења и тако што одржавамо тачну, 
ажурирану и транспарентну евиденцију.

•	� Предано радимо на чувању имовине и 
финансијских ресурса предузећа.

•	� Уводимо адекватне прописе, процедуре и 
контролне мере којима спречавамо превару, 
крађу и друге видове злоупотребе имовине и 
неприкладног понашања.

•	� Раднике обучавамо о обавези да штите имовину 
и ресурсе предузећа и да их користе на 
одговоран начин.

•	� Водимо поштену и тачну евиденцију о свим 
финансијским и нефинансијским ресурсима и 
трансакцијама предузећа да бисмо могли да 
подносимо транспарентне и тачне извештаје.

•	� Одржавамо строге интерне контроле да бисмо 
се уверили да су наши финансијски извештаји 
тачни.

•	� Придржавам се прописа и процедура Рио 
Тинта које се односе на коришћење и заштиту 
имовине и евиденције предузећа, предузимам 
кораке ка заштити имовине и ресурса 
предузећа од злоупотребе, оштећења, губитка 
или обмањивог понашања.

•	� Поштујем имовину предузећа и користим је на 
одговарајући начин, никада је не узимам и не 
користим да бих стекао корист или за послове 
који нису везани за рад предузећа.

•	� Пажљив сам када користим електронске 
ресурсе предузећа, на пример имејл, 
интернет, компјутере и телефоне. Ове 

ресурсе повремено могу да користим за 
личну употребу ако то не утиче на системе 
предузећа, не ствара непотребне трошкове за 
предузеће и не омета ме у мом раду.

•	� Тачно, благовремено, поштено и транспарентно 
документујем све трансакције и контакте. 
Чувам документе предузећа и никада не 
уништавам и не уклањам евиденцију предузећа 
осим ако нисам овлашћен за то и увек се 
придржавам обавеза о чувању докумената 
током прописаних временских периода.

•	� Пријављујем своје сумње на било који облик 
преваре или непоштеног поступања.

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

д)	�Имовина и књиговодство 
предузећа

9.	Наше пословне праксе
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Заштита наше интелектуалне својине и поштовање туђе интелектуалне 
својине нам омогућује да одржавамо конкурентност и негујемо иновације. 
Тиме подржавамо раст предузећа и повећавамо његову вредност.

•	� Штитимо нашу интелектуалну својину 
(укључујући патенте, ауторска права, 
трговачке и пословне тајне) и вршимо надзор 
неовлашћеног коришћења наше интелектуалне 
својине од стране других.

•	� Поштујемо интелектуалну својину других, на 
пример наших добављача, купаца и конкурената. 
Туђу интелектуалну својину користимо само 
када добијемо овлашћење за то.

•	� Спроводимо адекватна истраживања да бисмо 
проверили да ли смо слободни да обрађујемо, 

тестирамо и пласирамо наше производе у 
земљама са којима сарађујемо, а да при том не 
користимо туђу интелектуалну својину.

•	� Признајемо да културна и интелелектуална 
својина домородачких народа припада 
њима, њиховим заједницама и предузећима. 
Према културној и интелектуалној својини 
домородачких народа се понашамо са 
поштовањем што укључује поштовање 
протокола који одређују када и на који начин та 
интелектуална својина може да се  користи.

•	� Штитим интелектуалну својину Рио Тинта 
од неовлашћене употребе и са другима 
делим само оне информације за које ме моји 
надређени овласте.

•	� Поштујем права других на њихову 
интелектуалну својину тако што користим ту 
интелектуалну својину само када имам дозволу 
за то и придржавам се свих споразума у вези 
са тим коришћењем.

•	� Водим тачну евиденцију када вршим 
истраживање и радим на оригиналним 
пословима и информишем наше руководиоце 
када развијем нову интелектуалну својину да 
би она била одговарајуће заштићена.

•	� Пријављујем потенцијалну неовлашћену 
употребуа наше интелектуалне својине или 
интелектуалне својине трећих страна.

Додатни ресурси
•	� Смернице за начин поступања са интелектуалном својином (Intellectual Property Guidance Notes) 

(employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

ђ)	Интелектуална својина
9.	Наше пословне праксе
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Желимо да наши радници имају у нас поверење када се ради о заштити 
њихових личних података који су нам потребни за одвијање пословања. 
Када бисмо прикупљали више личних података него што је неопходно или 
када бисмо личне податке користили у сврхе које људи не очекују, могли 
бисмо да изгубимо то поверење. Злоупотреба личних података такође 
може да нанесе штету људима – на пример, да буду изложени преварама, 
крађи идентитета, непријатностима или понижавањима.

•	� Трудимо се да се придржавамо свих закона 
о заштити приватности и личних података у 
свако доба и на сваком кораку обраде личних 
података. Tо укључује нашу бригу да обрада 
личних података буде:

	 –	� Праведна и транспарентна – отворено 
кажемо зашто нам требају одређени лични 
подаци, као и шта радимо са њима.

	 –	� Сразмерна и ограничена – обрађујемо 
најмању могућу количину личних података 
на начин који је најмање интрузиван и 
само током оног периода током кога је то 
неопходно да бисмо постигли специфичне 
пословне циљеве.

	 –	� Безбедна – личним подацима приступамо 
само по потреби или у складу са 
овлашћењима и чувамо их на безбедан 
начин.

•	� Признајемо да заштита личних података 
није само ствар придржавања закона, него и 

поступања са интегритетом. То значи одговорно 
руковање личним подацима и размишљање 
о личним подацима из перспективе сваке 
поједине особе. Трудимо се да доведемо у 
равнотежу интересе предузећа са интересима 
који се тичу заштите личних података људи са 
којима радимо.

•	� Обрађујемо личне податке који су потребни за 
пословање – и ништа друго – било да се ради о 
подацима нашег особља, деоничара, добављача, 
купаца или заједница, или пословних партнера.

•	� Када треба да поделимо личне податке било са 
нашим особљем или са спољним пружаоцима 
услуга, јасно им кажемо колику важност 
придајемо заштити личних података и којих 
стандарда морају да се придржавају.

•	 Поштујемо права везана за личне податке, на 
пример право приступа, ревизије, исправљања и 
брисања личних података.

•	� Придржавам се нашег стандарда заштите 
личних података (Data Privacy Standard) и 
примењивих закона о заштити личних података.

•	� Регионалном руководиоцу за заштиту личних 
података (Data Privacy Lead) пријављујем 
инциденте у којима је дошло до злоупотребе 
личних података, укључујући кршење 
безбедности личних података што је довело 

до неовлашћеног прослеђивања или приступа 
личним подацима.

•	� Тражим савет од регионалног руководиоца за 
заштиту личних података или централног тима 
за заштиту података при служби за етичност и 
придржавање када ми треба помоћ за примену 
стандарда заштите личних података или ако ме 
нешто забрињава у вези тога.

Додатни ресурси
•	 Стандард заштите личних података (Data Privacy Standard)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

e)	Заштита личних података
9.	Наше пословне праксе
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Ризици који постоје по сајбер безбедност Рио Тинта представљају и 
пословне, не само технолошке ризике. Активно сузбијање сајбер ризика је 
од кључне важности за одржавање безбедности наших људи и спречавање 
великог губитка или штете за предузеће, на пример због прекида рада, 
губљења угледа, новчаних казни и парничних трошкова.

•	� Ми смо веома озбиљни у надзору и заштити 
технолошке опреме и безбедности наших 
радника. Ризике сузбијамо улагањем у раднике, 
процесе и технологију којима унапређујемо 
сајбер безбедност.

•	� Вршимо стални надзор глобалне технолошке 
инфраструктуре Рио Тинта да бисмо 

идентификовали и зауставили сајбер проблеме 
чим сепојава .

•	� Одржавамо високу спремност о сајбер 
безбедности преко обуке и програма за 
подизање  спремности, редовне комуникације 
о темама које се тичу сајбер безбедности и 
циљаним образовним кампањама.

•	� Разумем да је сајбер безбедност и моја 
одговорност и да оно што радим са својим 
електронским уређајима може да ослаби или 
ојача сајбер безбедност Рио Тинта.

•	� Придржавам се нашег стандарда прихватљиве 
употребе информација и електронских ресурса 
(Acceptable Use of Information and Electronic 
Resources Standard).

•	� Завршавам обавезну обуку о сајбер 
безбедности.

•	� Будно мотрим и тиму за сајбер безбедност 
(Cyber Security team) пријављујем све што ми 
је сумњиво.

•	� Никада свесно не покушавам да избегнем било 
коју контролну меру успостављену за сајбер 
безбедност. Ако се суочим са проблемима због 
контроле сајбер безбедности, тражим помоћ 
од тима за сајбер безбедност.

Додатни ресурси
•	� Групна процедура за безбедност информација и сајбер безбедност (Group Procedure for Information 

and Cyber Security) (employees only)

•	� Групни стандард прихватљиве употребе информација и електронских ресурса (Group Standard for 
Acceptable Use of Information and Electronic Resources) (employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

ж)	Сајбер безбедност
9.	Наше пословне праксе
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Поверљиве информације су саставни део пословања. Чување 
поверљивих информација је од основне важности за заштиту 
интереса предузећа, као и наших људи, заједница, добављача, 
деоничара и купаца.

•	� Поверљиве информацијe штитимо у складу 
са релевантним законима, регулаторним и 
уговорним обавезама.

•	� Проверавамо да сви радници и све треће 
стране буду упознате са начином на који 
штитимо и чувамо поверљиве информације.

•	� Придржавам се нашег стандарда прихватљиве 
употребе информација и електронских ресурса 
(Acceptable Use of Information and Electronic 
Resources Standard).

•	� Увек штитим поверљиве информације 
предузећа, као и поверљиве информације које 
су ми други поверили.

Додатни ресурси
•	� Групни стандард прихватљиве употребе информација и електронских ресурса (Group Standard for 

Acceptable Use of Information and Electronic Resources) (employees only)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

з)	 Поверљиве информације
9.	Наше пословне праксе
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Трговина поверљивим информацијама је незаконита, без обзира на њену 
сврху или шта је мотивише, и да ли ствара профит. Кршење закона о 
тржишним хартијама од вредности, укључујући трговину поверљивим 
информацијама и закона о злоупотреби тржишта хартија од вредности има 
озбиљне последице за предузеће и све оне који су у то укључени и може 
да доведе до кривичних и грађанских казни.

•	� Придржавамо се закона који забрањују трговину 
поверљивим информацијама.

•	� Обучавамо наше раднике како да се уздрже 
од злоупотребе или привидне злоупотребе 
поверљивих информација за своју финансијску 
или личну корист или корист неког другог.

•	� Придржавам се наших прописа о трговини 
тржишних хартија од вредности (Securities 
Dealing Policy) и примењивих закона о трговини 
поверљивим информацијама.

•	� Никада не користим и не делим поверљиве 
информације са било ким, чак ни са мојом 
породицом и пријатељима.

Додатни ресурси
•	 Прописи о трговини хартијама од вредности (Securities Dealing Policy)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

и)	�Трговина поверљивим 
информацијама

9.	Наше пословне праксе
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Имамо одговорност да будемо транспарентни о утицају који наш рад  
вршина људе, заједнице и животну средину. Само отвореном и искреном 
комуникацијом можемо да изградимо поверење у складу са нашим 
вредностима.

•	� У комуникацији смо отворени и искрени, 
конструктивно делимо информације и 
признајемо да можемо и да погрешимо.

•	� Испуњавамо наше обавезе које се тичу 
објављивања информација на берзи тако што 
промптно и тачно достављамо материјалне 
информације које могу да утичу на цену 
деоница предузећа Рио Тинто.

•	� Са заинтересованим странама, укључујући 

улагаче, регулаторна тела и медије делимо 
информације о нашим операцијама и 
финансијском учинку.

•	� Нашим радницима јасно дајемо до знања да 
пре него што било шта кажу о Рио Тинту ван 
предузећа, укључујући на њиховим приватним 
друштвеним мрежама, морају да се придржавају 
интерних процеса за прибављање одобрења за 
то.

•	� Разговарам са тимом за односе са медијима 
(Group Media Relations team) и добијам 
овлашћење пре него што разговарам са 
медијима у име Рио Тинта.

•	� Упознат сам са обавезама Рио Тинта које се 
тичу објављивања информација на берзи, у 
оној мери у коликој је то релевантно за моје 
радно место и испуњавам их.

•	� Водим рачуна да све информације Рио Тинта 
које са неким делим, укључујући финансијске и 

друге извештаје, буду тачне и транспарентне.

•	� Када говорим у име предузећа, комуницирам 
одговорно, искрено и у складу са вредностима 
Рио Тинта. Када као приватно лице говорим 
о стварима које се односе на Рио Тинто, на 
пример на друштвеним мрежама, пазим да то 
што кажем буде истинито, јасно наводим своју 
афилијацију са Рио Тинтом и штитим углед 
предузећа.

Додатни ресурси
•	� Стандард спољних комуникација (External Communications Standard) (employees only)

•	� Прописи о откривању и комуницирању информација (Disclosure and Communications Policy)

Наше обавезе

Шта ово значи за мене?
Ја, као члан тима Рио Тинто:

ј)		� Транспарентна комуникација
9.	Наше пословне праксе
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Подмићивање/Мито је када неко директно или 
индиректно нуди, обећава или даје финансијску 
или другу предност било којој особи или даје 
овлашћење за то да би на неприкладан начин 
утицао на неки исход или поступке.

Шиканирање је понашање према другој особи које 
се понавља, које је неразумно и које застрашује, 
вређа, кажњава или плаши особу на коју је 
усмерено, без обзира да ли се ради намерно или 
не, и оно поткопава достојанство, самопоуздање и 
животне могућности тог радника.

Емисија Угљен-Диоксида је укупна количина 
гасова стаклене баште (укључујући угљен диоксид 
и метан) који се стварају услед нашег рада.

Циркуларна економија сe односи на радни 
систем производње и потрошње који је заснован 
на избегавању и смањењу отпада и загађења, 
задржавања производа и материјала у употреби 
тако што се они деле са другима, изнајмљују, 
поново користе, поправљају, преправљају и 
рециклирају  и природнорегенеришу .

Заједница, у контексту рударских пројеката 
или операција обично описује становнике на 
непосредном или околном подручју на које на неки 
начин активности пројекта или операција директно 
утичу. Ти становници обично имају јаке културне и 
историјске везе са земљом на којој се спроводи 
пројекат или операције. Они могу, али не морају 
тренутно да живе на тој земљи или да је користе 
као извор прихода.

Поверљиве информације укључују техничке 
информације о производима или процесима, 
спискове продаваца, цене, маркетиншке или 
услужне стратегије, финансијске извештаје 
који нису за јавност и информације о продаји, 
интеграцији и аквизицији погона.

Конфликти интереса се јављају када неко ко нам 
је близак има личне интересе или дужности које су 
супротне интересима Рио Тинта или када постоји 
утисак да се интереси не поклапају.

Конфликти интереса могу да се јаве у много 
различитих облика. Неки од примера укључују:

	 •	� када имамо чланове породице или 
пријатеље који имају користи или везе или 
који раде за потенцијалног или постојећег 
добављача Рио Тинта, купца или владу и који 
сарађују или могу да сарађују са нама

	 •	� када имамо чланове породице или 
пријатеље који такође раде за Рио Тинто или 
који могу да буду погођени одлукама које ми 
доносимо или за које знамо

	 •	� када имамо други посао ван Рио Тинта или 

имамо секундарну фирму или аранжман који 
утиче на наше обавезе и дужности према 
Рио Тинту.

Корупција је непоштено или преварантско 
понашање особа на власти/високим положајима 
које обично укључује подмићивање.

Културно наслеђе је динамично и може да 
укључује музику, храну, системе веровања, 
грађевине, родбинске везе и повезаност са 
одређеним пределом. У средишту су људи којима 
су приче, знање, праксе и уметност кључни делови 
њиховог идентитета.

Сајбер безбедност је начин на који појединци 
и организације смањују ризик од сајбер напада. 
Основна функција сајбер безбедности је заштита 
уређаја које сви користимо (паметних телефона, 
лептопа, таблета и компјутера) од крађе или 
оштећења, као и услуга којима приступамо. Такође 
спречава неовлашћени приступ огромној количини 
личних података које чувамо у тим уређајима и 
онлајн.

Заштита личних података се односи на обраду 
личних података

	 •	 �Лични подаци су све информације које 
се односе на појединца који може да се 
идентификује

	 •	 �Обрада значи све и свашта што можемо да 
урадимо са личним подацима – прикупљање, 
коришћење, прослеђивање, ажурирање, 
чување, приступ, брисање, разгледање или 
нешто друго.

Новац за олакшавање неке радње се односи на 
мање износе који се дају државним функционерима 
да осигурају или убрзају рутински процес или 
исход неке процедуре у њиховој надлежности.

Породично насиље или злостављање је када 
једна особа у тренутно постојећој или раскинутој 
вези користи насиље и злостављање да искаже 
своју моћ и контролише другу особу. То укључује 
понашање које се сматра злостављањем – 
физичким, сексуалним, емотивним, духовним, 
психолошким или економским; и/или претње 
и принуду или застрашивање чији је циљ да се 
друга особа контролише или подреди насилнику. 
Породично насиље и злостављање може да се јави 
у било којој вези, укључујући садашње и бивше 
партнере, брачне другове, неговатеље или плаћене 
раднике за помоћ, родитеље, старатеље, одраслу 
децу и адолесценте.

Превара је када неко намерно даје непоштене/
неистините изјаве или уради, сакрива или 
пропушта нешто са намером да обмане некога и 
стекне корист за себе (или за другу блиску особу) 

Додатак: 
Дефиниције
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или да некога оштети. Преваре укључују ситуације 
у којима радник стиче личну корист или предност 
на рачун предузећа Рио Тинто, укључујући намерну 
злоупотребу или употребу ресурса или имовине 
Рио Тинта. То укључује израду, подношење или 
обраду измишљених или преправљених рачуна, 
фалсификовање пословних књига и евиденције 
предузећа, потраживање непостојећих трошкова, 
манипулацију података у пословним књигама или 
банковним рачунима, као и непоштено скривање 
или неизношење важних информација када је то 
потребно.

Поклони укључују све ствари које имају неку 
вредност, од номиналне вредности, на пример 
награда, лутрије на спољним  скуповима, малих 
поклона за изражавање захвалности, културно 
признатих гестова до предмета веће вредности, 
на пример накита, скупих ствари, медицинских 
третмана, итд.

Малтретирање/Узнемиравање је радња или 
понашање које се обично понавља или је упорно, 
а услед кога се особа на коју је усмерено осећа 
увређено, понижено, уплашено, узнемирено или 
угрожено. Малтретирање може да буде физичко, 
вербално или невербално и може да укључује 
шале, коментаре, имејле или текст поруке, твитове 
или постове на друштвеним мрежама, слике, 
нежељене посете, физичке гестове и/или друге 
радње.

Угошћавање сe односи на ручкове/вечере са 
трећим странама, свечаности/пријеме и прославе 
које укључују забаву, спортска дешавања, културне 
приредбе, добротворне кампање, концерте, 
позоришне представе, итд.

Домородачки народи су најстарији познати 
становници на одређеној територији који су 
ту земљу користили пре него што су стигли 
досељеници који су имали различиту културу, 
етничко и географско порекло и који су често 
маргинализовали првобитне становнике те 
земље. Овај термин се обично користи за 
домородачке народе у целом свету, мада се на 
различитим местима употребљавају и други, 
различити термини. Карактеристике које дефинишу 
домородачке народе: i) идентификују се са 
одређеном територијом и имају блиске везе 
са природном средином те територије ii) имају 
заједничко име и осећај солидарности iii) признати 
су у ширем друштву и изјашњавају се као чланови 
те групе iv) имају заједничке претке или порекло 
и историју (често oдузимања имовине) и v) имају 
посебну заједничку културу, а понекад и заједничке 
језике.

Трговина поверљивим информацијама је, ако 
имате приступ поверљивим информацијама, 

учешће у једној од следећих активности које се 
сматрају трговином тим информацијама:

	 (a)	� трговина хартијама од вредности Рио Тинта 
или другог предузећа на које се поверљиве 
информације односе (без обзира да ли то 
радите ви или неко други за вас);

	 (b)	� саветовање, подстрекивање, препоручивање, 
подстицање или навођење некога да тргује 
хартијама од вредности Рио Тинта или 
другог предузећа на које се поверљиве 
информације односе; и/или

	 (c)	� прослеђивање поверљивих информација 
другој особи (директно или индиректно), ако 
знате или би разумно могло да се очекује 
да знате да ће их та особа искористити (или 
саветовати, подстрекивати, препоручити, 
подстицати или наводити неког другог)  за  
трговину хартијама oд вредности предузећа 
Рио Тинто или другог предузећа на које се 
поверљиве информације односе.

Поверљиве информације су информације до којих 
долазите током обављања свог посла у Рио Тинту 
или другом предузећу, а које треба да се чувају у 
тајности и:

	 (a)	� које обично нису на располагању јавности; и

	 (b)	� које и ако јесу на располагању јавности, могу 
или је вероватно да ће моћи значајно или 
материјално да утичу на цену или вредност 
хартија од вредности Рио Тинта или другог 
предузећа (што се процењује по томе 
да ли би разумни инвеститор употребио 
те информације за доношење одлуке о 
улагању).

Интелектуална својина cе састоји од  
нематеријалних власничких права која проистичу 
из креативног рада. Примери укључују, али 
нису ограничени на изуме и иновације, софтвер, 
спецификације, скице,  планове, текстове, слике и 
логое. У рударској индустрији то може такође да 
укључује нове методе вађења руде, производне 
процесе, материјале – хемијски састав и нове 
начине управљања отпадом. Примери домородачке 
културне и интелектуалне својине укључују 
уметност, познавање биљака и пољопривреду.

Прање новца је сакривање, склањање, стицање, 
преношење или коришћење незаконито стеченог 
новца или имовине (нпр., од криминала), укључујући 
зараду од терористичких активности у оквиру 
других, иначе легитимних пословних активности.

Природна решења, која се такође зову природна 
решења за климатске промене, која доприносе 
ублажавању климатских промена или смањењу 
емисије угљеника, представљају скуп решења који 

Додатак: 
Дефиниције

Начин на који ми радимо – Наш етички кодекс (Кодекс понашања) – Фебруар 2023.�           36



су усредсређени на развој и одржавање здравих 
екосистема којима се одговарајуће управља.

Својина/Имовина може да буде физичке 
природе, на пример возила, електронска 
опрема и  објекти, као и не-физичке природе, на 
пример софтвер, информације и интелектуална 
својина, те финансијска, на пример готовина, 
новац на банковним рачунима, улагања, кредити, 
потраживања и доспели дугови.

Психолошка безбедност је осећај целог тима да 
је тим безбедно окружење у коме чланови могу да  
се слободно понашају у међусобним односима без 
страха да ће бити понижавани или застрашивани, 
на пример да ће им се замерити  непристојно 
понашање, што ће бити оптужени за непоштовање 
хијерархије и кажњени што су изнели своје 
мишљење.

Расна дискриминација је свако издвајање, 
искључивање, ограничавање или повлашћивање 
засновано на раси, боји коже, пореклу, 
националном или етничком пореклу чија је сврха 
или последица да се неком ускрати или умањи 
признавање, уживање или коришћење људских 
права и фундаменталних слобода у истој мери 
у којој их други уживају или користе. Примери 
расизма: вербално злостављање, искључивање 
из разговора и активности, расно клеветање и 
шале, расни стереотипи и пристрасности, питања 
постављена без осећаја да вређају нечије етничко 
порекло и наслеђе, непозивање на неке састанке, 
ускраћивање обуке и могућности за развој и 
ограничен напредак у каријери због расе, боје коже 
или етничког порекла.

Евиденција укључује и финансијске информације, 
на пример финансијске извештаје, извештаје 
о потрошеним средствима, књиговодствену 
eвиденцију, и информације које нису финансијске 
природе, на пример евиденцију о безбедности и 
животној средини, људским ресурсима и записнике 
са састанака.

Санкције су рестрикције активности које намећу 
државне власти или међувладине организације 
да би казниле неку земљу или постигле одређени 
политички циљ. Те рестрикције могу да укључују 
ембарго, замрзавање имовине, контролне извозне 
мере, ограничење или забрану сарадње или 
пословања са одређеним земљама (“земљама под 
санкцијама”), појединцима и ентитетима (“странама 
под санкцијама”).

На сексу засновано узнемиравање је нежељено 
понашање које се заснива на нечијем стварном или 
привидном полу. Ta врста узнемиравања укључује 
клевете, задиркивање, стереотипе, називање 

погрдним именима и физичке претње, нападе и 
друге видове штетног понашања због нечијег пола.

Сексизам је сваки поступак, гест, визуелно 
представљање, изговорене или написане речи, 
праксе или понашање које је засновано на убеђењу 
да је нека особа или група мање вредна због свог 
пола. 

Свакодневни сексизам може да се јави у 
много различитих облика, укључујући увреде, 
понижавајуће шале, ниподаштавање ставова 
или мишљења неке особе због њеног пола, 
стереотипизацију улога, на пример предрасуду да 
пружање неге (нпр. улога мајке) и градња каријере 
не иду заједно, неосновано етикетирање на основу 
пола, итд.

Сексуално узнемиравање/злостављање је 
понашање сексуалне природе које је нежељено 
или недобродошло и чија је сврха или последица 
застрашивање, изазивање непријатељства, 
осрамоћивање, понижавање или вређање. 
Примери укључују поступке сексуалне природе, 
физички контакт и прилажење за које није добијена 
сагласност, примедбе са сексуалним призвуком, 
приказивање експлицитних видео снимака или 
слика на екрану, захтеве за пристанак на сексуални 
однос који су изражени речима или гестовима/
поступцима, сексуално недвосмислене имејлове 
или поруке.

Одрживост је испуњавање садашњих потреба 
становништва на начин да се ресурси сачувају и за 
потребе будућих генерација.

Финансирање тероризма укључује примање 
или давање новца или имовине за тероризам 
и прање новца зарађеног од тероризма, или 
случајеве у којима је разумно посумњати да ће 
се тај новац користити у те сврхе (нпр., зарада од 
терористичких активности).

Tрећа страна је ентитет од кога купујемо робу или 
услуге, коме продајемо робу или услуге, такође 
заједнице домаћини у земљама/на подручјима 
на којима радимо и наши пословни партнери и 
предузећа у која смо уложили наша средства.

Контролне трговинске мере су рестрикције 
трговинских активности које намећу државне 
власти или међувладине организације, а које се 
обично односе на ограничавање увоза и извоза.

Насиље: намерна употреба физичке силе или снаге, 
којом се или прети или која се стварно примењује 
против себе, друге особе, групе или заједнице, што 
доводи или је веома вероватно да ће довести до 
повреда, смрти или психолошке  повреде.
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